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Vara varderingar Var kod och vara forvantningar Efterlevnad av koden

Vara varderingar

Vi stravar efter att uppratthalla de hdgsta etiska normerna och
beteendena. Vara varderingar ar viktiga for oss och ligger till grund for
hur vi agerar och beter oss i allt vi gor. Dessa grundlaggande
egenskaper forenar vart foretag, de manniskor som arbetar for oss och
vara leverantorer. Vi anser att de inte regler att folja, utan snarare ett satt
att leva — bade pa och utanfor jobbet.

Vara varderingar:

Vi tror pa absolut integritet.

- Vi gor ratt saker pa ratt satt.
. Visager ifran nar nagot inte star ratt till.
- Vi visar omsorg om och respekt for varandra.

Vi tror pa lagarbete och att halla vara I6ften.

- VI ar beslutsamma och tar ansvar.
. Vi vardesatter mangfald och drar fordel av allas styrkor.
. Visatter kunderna i centrum for var verksamhet.

Vi tror pa att vara djarva och positiva.

- Vi stravar standigt efter att bli battre.
- Vi har ett 6ppet sinne och provar nya saker,
- Vi hjalper varandra att lyckas.

f
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Var koo
OCh vara
forvantningar

| var globala uppférandekod for leverantdrer ("koden”) anger vi de
Miniminormer som vi forvantar oss av oss sjalva och var
leverantorskedja och som ligger till grund for hur vi gor affarer. Dessa
normer ar baserade pa vara varderingar och boér aterspeglas i alla vara
affarsrelationer med vara leverantorer. Du hittar denna kod tillsammans
mMed var affarsetiska kod.

Om det finns avvikelser mellan lokala lagar och forordningar och
normerna | denna kod bor leverantorerna anta den hogre normen.

Vart engagemang for hallbara leveranskedjor aterspeglas i vart
atagande att uppfylla principerna i FN:s Global Compact.
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https://www.spectris.com/sustainability-at-our-core/ethical-business/
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—tik och
styrning

Leverantorer maste ata sig att uppfylla de hdgsta normerna for
etiskt uppforande i sina affarsrelationer med arbetstagare, leverantorer

och kunder.

Bekampning av mutor och korruption

De hogsta standarderna for integritet ska
uppratthallas i alla affarsinteraktioner. Vi har en
nolltoleranspolicy vad galler alla former av mutor,
Korruption, utpressning eller forskingring.

Mutor, smorjpengar, pengar under bordet, olagliga
politiska bidrag, kontanter, varor, tjanster,
underhallning, anstallning, kontrakt eller andra satt
att fa otillborliga eller olampliga fordelar ska inte
utlovas, erbjudas, godkannas, ges eller tas emot.
Detta forbud omfattar att utlova, erbjuda, godkanna,
ge eller ta emot nagot av varde, antingen direkt eller
indirekt genom en tredje part, for att erhalla eller

rderingar

i

behalla ett kontrakt, styra affarer till en viss person
eller pa annat satt fa en otillborlig fordel. Leverantorer
mMaste folja alla tillampliga lagar mot korruption
genom att infora dvervakning, registerforing och
verkstallighets-forfaranden. Om en av Spectris
medarbetare, en av vara verksamheter eller en
affarspartner gor nagot som bryter mot denna kod .8
eller var affarsetiska kod kan du rapportera dem via (
Spectris konfidentiella hjalplinje Speak Up.

Leverantorer maste folja alla tillampliga et
konkurrenslagar, inklusive, men inte begransat till, de '
som galler informationsdelning med konkurrenter,

prisdverenskommelse och uppgjord anbudsgivning. '

ol
Var kod och vara forvantningar
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https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/10733219-47fc-ea11-a974-000d3ab9f296

Etik och styrning (forts))

Vara varderingar

Intressekonflikter

Leverantdrer maste strava efter att undvika
intressekonflikter som kan paverka deras formaga att
agera objektivt. Leverantodrer maste redovisa alla
potentiella eller faktiska intressekonflikter sa att de
kan atgardas. Definitioner och annan information
finns pa FN:s webbplats.

Data, konfidentialitet och integritet

Leverantorer maste skydda enskilda personers ratt till
iIntegritet och folja integritets- och dataskyddslagar
samt myndighetskrav nar personuppgifter samlas in,
lagras, behandlas, overfors och delas.

| var dagliga verksamhet samlar vi in och hanterar
personuppgifter som tillhor vara medarbetare och
leverantorer. Det ar var gemensamma skyldighet att
alltid hantera dessa uppgifter pa ett konfidentiellt
och aktsamt satt eftersom det ar en viktig del av vart
ansvar som foretag.

=
Var kod och vara forvantningar Efterlevnad av koden

Immateriella rattigheter

Immateriella rattigheter ska respekteras, bland annat
genom att man foljer alla lagar och bestammelser
som galler immateriella rattigheter och inte bryter
mot, forskingrar eller gor intrang i en persons eller
enhets immateriella rattigheter. Overforing av teknik
och kunskap ska ske pa ett satt som skyddar
immateriella rattigheter. Leverantdrer maste skydda
Spectris-koncernens och andras konfidentiella och
skyddade information. Var konfidentiella information
far inte lamnas ut till tredje parter utan féregaende
skriftligt tillstand och informationen far endast
anvandas for det avsedda affarssyftet.

Informations- och cybersakerhet

Leverantorer ska uppratthalla hdga normer vad galler
iInformations- och cybersakerhet, vilket ar avgoérande
for att skydda data, information och immateriella
rattigheter. Vi forvantar oss att vara leverantorer
samarbetar med oss for att sakerstalla en tillrackligt
hog skyddsniva och implementera lampliga tekniska
och organisatoriska atgarder for att skydda mot
potentiella risker.

Global uppférandekod for leverantorer 06
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Etik och styrning (forts))

Efterlevnad av handelsvillkor och
handelssanktioner

Leverantorer maste forsta och bedriva verksamhet i
full dverensstammelse med alla tillampliga
sanktioner, lagar och forfattningar om exportkontroll,
inklusive, men inte begransat till, efterlevnad av
restriktioner vad galler dverforing av medel,
orodukter, varor, material, tjanster, programvara och
teknik som regleras av dessa lagar och
bestammelser.

Etik och mojlighet att fora fram sin asikt
Leverantorer ska tillhandahalla en mekanism for
mMedarbetare och andra intressenter for rapportering
av etiska problem i enlighet med lokala lagar och
bestammelser. Leverantdrer maste forbjuda
repressalier mot arbetstagare som | god tro anmaler
ett problem eller som vagrar att gora nagot som
strider mot denna kod samt skydda anmalarens
anonymitet.

Kvalitet

Leverantorer maste producera och leverera
porodukter och tjanster av angiven kvalitet och
sakerhet och bor utvardera processers, produkters
och tjansters prestanda for att sakerstalla
kontinuerlig forbattring. Leverantorer ska proaktivt
hantera upphandling och anvandning av
piratkopierat eller forfalskat material.

Skatter och ekonomiskt ansvar
Leverantorer maste uppfylla tillampliga lagkrav vad

galler skatter, redovisning och finansiell rapportering.

Leverantorer ska sakerstalla att all finansiell
verksamhet genomfors pa ett transparent och
ansvarsfullt satt.

Vara varderingar

|
Var kod och vara férvantningar
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Rattvis pbenanadling av medaroetare
ocn Mmanskliga rattignete

Leverantorer forvantas stddja och respektera alla internationellt erkanda manskliga rattigheter i samtliga
delar av leveranskedjan. Dessa ar de rattigheter som anges i internationella regelverket for manskliga
rattigheter och de principer angaende grundlaggande rattigheter som anges i Internationella
arpbetsorganisationens deklaration om grundlaggande principer och rattigheter | arbetslivet. Leverantorer

mMaste aktivt identifiera och hantera potentiella dvertradelser i sin egen verksamhet och i hela vardekedjan.

Modernt slaveri, manniskohandel och tvangsarbete
Allt arbete maste ske frivilligt. Tvangsarbete,
skuldslaveri, ofrivilligt eller exploaterande straffarbete,
slaveri eller manniskohandel ar inte tillatet.

Detta omfattar att transportera, hysa, rekrytera,
overfora eller ta emot personer med hjalp av hot,
vald, tvang, bortférande eller bedrageri for arbete
eller tjanster. Det far inte férekomma orimliga
begransningar av arbetstagarens rorelsefrinet, bland
annat krav pa att [amna over pengar eller
identitetshandlingar som sakerhet. Alla arbetstagare
ska forses med tydlig och begriplig information om
sin anstallning och alla disciplinara fragor maste
registreras pa lampligt satt.

Barnarbete

Barnarbete ar aldrig tillatet i var leverantorsked]a.
Termen "barn” avser personer som ar under den
alder da skolplikten upphor, eller under landets
mMinimialder for anstallning, beroende pa vilket som
ar hogst. Verifiering av arbetstagarnas alder férvantas
ske genom implementering av en lamplig process.

Legitima larlingsprogram pa arbetsplatsen, som
uppfyller alla lagstadgade krav och bestammelser,
uppmMmuntras.

Arbetstagare under 18 ar far inte utfora arbete som
sannolikt aventyrar deras halsa, sakerhet, mentala
eller fysiska valbefinnande eller moral, eller som
hindrar dem fran att uppfylla sin skolplikt.
Leverantorer ska sakerstalla korrekt hantering av
studentarbetare. Vidare bor leverantorer
tillhandahalla lampligt stdéd och utbildning till alla
studentarbetare. | avsaknad av lokal lagstiftning ska
|[Onesatsen for studentarbetare, praktikanter och
larlingar vara minst samma lonesats som for andra
arbetare pa ingangsniva som utfér motsvarande eller
liknande uppgifter. Om barnarbete upptacks ska
leverantdren vidta lampliga atgarder for att
sakerstalla att barnets basta satts i framsta rummet.
Leverantorer ska sakerstalla att barnet uppfyller sin
skolplikt och samarbeta med statliga och icke-
statliga organisationer for att sakerstalla att barnets
grundlaggande behov uppfylls efter avslutad
anstallning.

Vara varderingar

-I
Var kod och vara férvantningar

Efterlevnad av koden
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https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf

Rattvis behandling av medarpetare och manskliga rattigheter (forts.)

Vara varderingar

Mangfald och inkludering

Vi tror att inkluderande team och en mangfald bland
medarbetare framjar innovation och tillvaxt och vi ar
medvetna om att teamens varierande bakgrund,
erfarenheter och idéer ar avgdrande for var framgang.

Leverantorer bor framja mangfald och strava efter att
skapa en arbetsplats utan trakasserier och olaglig
diskriminering. Leverantorer ska inte diskriminera
eller trakassera baserat pa ras, hudfarg, alder, kon,
sexuell laggning, konsidentitet och -uttryck, kast,
etnicitet eller nationellt ursprung, funktionshinder,
graviditet, religion, politisk tillhérighet,
fackforeningsmedlemskap, veteranstatus, skyddad
genetisk information eller civilstand i samband med
anstallning, bland annat vad galler |6n, befordringar,
beldningar och tillgang till utbildning. Arbetstagarna
ska forses med rimliga anpassningsatgarder for att
Kunna utdva sin religion. Arbetstagare eller
potentiella arbetstagare ska inte diskrimineras pa
grund av medicinska tester.

Arbetstid

Arbetstiden far inte dverstiga den maximala arbetstid
som anges i lokala lagar och bestammelser.
Arbetstagaren ska ha minst en schemalagd ledig
dag var sjunde dag och aldrig arbeta mer an sex
dagar i foljd. All 6vertid maste vara frivillig.

Levnadsloner

Ersattning som betalas till arbetstagare maste folja
alla tillampliga lagar och bestammelser angaende
16N, inklusive sadana som galler minimiloner, évertid

Var kod och vara forvantningar Efterlevnad av koden

och lagstadgade formaner. Avdrag fran 16n som
disciplinar atgard ar inte tillatet. Leverantdrer maste
erbjuda semesterdagar och ledighet | enlighet med
tillampliga lagar och bestammelser och betala
arbetarna i tid och med regelbundna mellanrum.
Arbetstagarna ska ha ratt att anvanda sina lobner som
de vill. All anvandning av personal fran
bemanningsforetag och tillfalligt anstallda maste ske
iInom ramen for lokala lagstiftning.

Foreningsfrihet och kollektiva féorhandlingar

Dar sa kravs for att folja lokal lagstiftning forvantas
leverantorer respektera arbetstagares ratt att bilda,
ga med i, representera och representeras av
fackforeningar och andra arbetstagarorganisationer
som de gjalva valjer, att forhandla kollektivt och delta
| fridfulla sammankomster samt att respektera
arbetstagares ratt att avsta fran sadana aktiviteter.
Om ratten till foreningsfrinet och kollektiv
forhandling ar begransad | den lokala lagstiftningen
ska leverantoren underlatta och inte hindra
utvecklingen av parallella metoder for oberoende
och fritt foéreningsliv och forhandlingar.

Arbetstagarna ska dppet kunna kommunicera och
dela idéer, funderingar och klagomal med ledningen
om arbetsforhallanden och ledningens arbetssatt
utan radsla for repressalier, hot eller trakasserier.
Leverantdrer maste i god tro delta i forhandlingar om
anstallningsvillkor, antingen for egen rakning eller
genom arbetsgivarorganisationer.

Global uppférandekod for leverantorer 09



Rattvis behandling av medarpbetare och manskliga rattigheter (forts.)

Konfliktmineraler

Dar det ar tillampligt ska leverantorer implementera
lampliga policyer och rutiner och utféra en noggrann
granskning av kallan och leverantorskedjan vid
anvandning av tantal, tenn, tungsten och guld |
produkterna de tillverkar for att rimligen sakerstalla att
de har anskaffats enligt OECD:s riktlinjer om tillborlig
aktsamhet (OECD Due Diligence Guidance for
Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-
Affected and High-Risk Areas) eller motsvarande
riktlinjer och erkanda ramar for tillborlig aktsamhet.
Leverantdrer maste dela sina policyer och rutiner och
granskningsrapporter med oss pa var begaran.

Normer for halsa och sakerhet

Det ar var hogsta prioritet att framja en kultur som
satter sakerheten forst. En saker och halsosam
arbetsmiljd minimerar forekomsten av
arbetsrelaterade skador och sjukdomar, men den
forbattrar aven produkternas och tjansternas kvalitet,
produktionens likformighet och arbetstagarnas moral
samt villighet att stanna kvar pa foretaget. Vi ar ocksa
mMedvetna om att fortldpande insatser och utbildning
for arbetstagare ar avgorande for att identifiera och
|6sa arbetsmiljoproblem pa arbetsplatsen.

Vi rekommenderar, men kraver inte, att leverantoren
antar 1ISO 45001:2018. Leverantdrer maste uppfylla de
miniminormer som faststalls i lokal lagstiftning.
Dessutom maste leverantorer folja foljande
mMiniminormer for halsa och sakerhet:

- Arbetarskydd
Arbetstagares risk for att utsattas for potentiella
halso- och sakerhetsrisker (kemikalier, elektricitet
och andra energikallor, brand, fordon och fall) ska
identifieras och beddmas. Darefter ska riskerna
mMinskas genom att man vidtar lampliga atgarder
med hjalp av kontrollhierarkin. Om det inte ar
Mojligt att kontrollera riskkallorna pa ett
tillfredsstallande satt ska arbetstagarna forses med
lamplig och val underhallen personlig
skyddsutrustning samt fa utbildningsmaterial om
de risker som ar relaterade till dessa riskkallor.
Rimliga atgarder maste ocksa vidtas for att
sakerstalla att arbetstagaren kan utféra de
specifika uppgifter hen har tilldelats pa ett sakert
satt. Det kan rora sig om att ta bort gravida
kvinnor/ammande modrar fran arbetsférhallanden
med hoga risker, att ta bort eller minska eventuella
halsorisker och sakerhetsrisker pa arbetsplatsen for
gravida kvinnor och ammande modrar samt att
gora rimliga anpassningar for ammande maodrar.
Arbetstagare ska inte disciplineras for att de patalar
sakerhetsproblem och ska ha ratt att vagra osakra
arbetsfornallanden utan radsla for repressalier tills
ledningen pa lampligt satt tar itu med problemen.
Alla leverantdrer maste implementera ett tydligt
arbetsmiljoprogram och ha en utsedd chef/
representant som ansvarar for programmet.

Vara varderingar

Var kod och vara férvantningar
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Rattvis behandling av medarpetare och manskliga rattigheter (forts.)

Vara varderingar

- Olycksberedskap

Potentiella nddsituationer och handelser ska
identifieras och beddmas, och deras paverkan ska
mMinimeras genom att man implementerar
nodplaner och beredskapsrutiner, bland annat
rapportering om olycksfall, aviseringar till
medarbetare samt evakueringsprocedurer,
personalutbildning och évningar. Nod-ovningar
mMaste utforas minst en gang per ar eller enligt
lokal lagstiftning, beroende pa vilket som ar
strangare. Nodplaner ska fokusera pa att minimera
skador pa liv, miljé och egendom.

- Arbetsskador och arbetssjukdomar
Forfaranden och system ska finnas pa plats for att
man ska kunna forebygga, hantera, spara och
rapportera arbetsskador och arbetssjukdomar,
bland annat bestammelser som uppmuntrar
arbetstagare att rapportera, klassificera och
registrera skade- och sjukdomsfall, tillhandahalla
nodvandig medicinsk behandling, utreda fall och
vidta korrigerande atgarder for att eliminera
skadornas orsaker och underlatta arbetstagarnas
aterkomst till arbetet.

. Fysiskt kravande arbete

Arbetstagares exponering for risker med fysiskt
kravande uppgifter, bland annat manuell
mMaterialhantering och tunga eller repetitiva Iyft,
langvarigt staende, och mycket repetitiva eller
kraftfulla monteringsuppgifter, ska identifieras,
utvarderas och kontrolleras.

Var kod och vara forvantningar Efterlevnad av koden

- Maskinskydd
Produktionsmaskiner och andra maskiner ska
fortlopande utvarderas for sakerhetsrisker. Fysiska
skydd, sparrmekanismer och barriarer ska
tillhnandahallas och underhallas pa ett korrekt satt
dar maskiner utgor en skaderisk for arbetstagare.

. Sanitet, livsmedel och bostader
Arbetstagare ska ha tillgang till rena toaletter,
dricksvatten och sanitara faciliteter for matlagning,
forvaring av mat och intagande av maltider.
Arbetarbostader som tillhandahalls av leverantdren
eller ett bemanningsforetag ska underhallas sa att
de ar rena och sakra.

Utbildning och kommunikation om halsa och sakerhet
Leverantorer maste forse arbetstagare med lamplig
information och utbildning om halsa och sakerhet pa
ett sprak som arbetstagaren forstar gallande alla
identifierade arbetsplatsrisker som arbetstagare
utsatts for, inklusive, men inte begransat till,
mekaniska, elektriska, kemiska och fysiska risker
samt brandrisker. Halso- och sakerhetsrelaterad
iInformation ska sattas upp dar de syns val |
anlaggningen eller placeras pa en plats som ar
identifierbar och tillganglig for arbetstagare.
Utbildning ska ges till alla arbetstagare fore arbetets
pborjan, vid rollbyte och regelbundet darefter.

Global uppférandekod for leverantorer 11



Milic

Vi ar medvetna om att miljdansvar ar viktigt i produktionen av
produkter i varldsklass. Vid tillverkningsverksamhet ska negativa
effekter pa samhallet, miljén och naturresurser minimeras samtidigt

som allmanhetens halsa och sakerhet ska skyddas.

Miljonormer

Vi rekommenderar att leverantorer antar ISO
14001:2015. Om detta inte foljs sa ar de lagsta
miljokraven som leverantorer maste folja féljande:

- Miljotillstand och rapportering
Alla nodvandiga miljotillstand (t.ex.
utslappsodvervakning), godkannanden och
registreringar ska erhallas, underhallas och hallas
aktuella, och deras operativa krav och
rapporteringskrav ska foljas.

- Forebygga fororeningar

Utslapp av fororeningar och avfallsgenerering ska

Mminimeras eller elimineras vid kallan eller med

hjalp av metoder som tillagg av reningsutrustning,

modifiering av produktions-, underhalls- och
anlaggningsprocesser eller pa annat satt.

- Resurseffektivitet

Anvandningen av naturresurser, inklusive vatten,
fossila branslen, mineraler och urskogsprodukter,
ska ske aktsamt genom metoder som att
modifiera produktions-, underhalls- och
anlaggningsprocesser, materialersattning,
ateranvandning, naturvard, atervinning eller pa
annat satt.

Farliga amnen

Kemikalier, avfall och andra material som utgor en
fara for manniskor eller miljon ska identifieras,
markas och hanteras for att sakerstalla att de
hanteras, forflyttas, forvaras, anvands, atervinns
eller ateranvands och bortskaffas sakert.

Fast avfall

En systematiskt strategi for att identifiera, hantera,
Minska och pa ett ansvarsfullt satt bortskaffa eller
atervinna (ofarligt) fast avfall bor implementeras.

Vara varderingar

]
Var kod och vara férvantningar
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Miljo (forts.)

Vara varderingar

. Luft- och bulleremission
Luftutslapp av lattflyktiga organiska foreningar,
aerosol fratande amnen, partiklar,
ozonnedbrytande amnen, och biprodukter som
uppstar vid forbranning som genereras fran drift
ska karaktariseras, rutinmassigt overvakas,
kontrolleras och behandlas efter behov fore
utslapp. Ozonnedbrytande amnen maste hanteras
effektivt | enlighet med Montrealprotokollet och
tillampliga lagar och bestammelser. Leverantorer
oor utfora rutinmassig dvervakning av prestandan
av sina kontrollsystem for luftutslapp. Granskningar
av bulleremissioner for att identifiera, granska och
minska buller bdr goéras regelbundet och | enlighet
med lokala lagkrav for att minimera skadligt och
overdrivet buller.

Materialbegransningar

Leverantorer maste folja alla tillampliga lagar och
forordningar som forbjuder eller begransar
anvandningen och hanteringen av vissa amnen |
tillverknings- och produktmaterial, bland annat
markning for atervinning och avfallshantering.

Pa begaran forvantas leverantorer tillhandahalla
fullstandig information om materialens innehall.
Leverantorer bor folja tillampliga markningslagar och
forordningar for atervinning, identifiering och
hantering av produktamnen som utgor en miljofara,
bland annat:

Var kod och vara forvantningar Efterlevnad av koden

Begransning av farliga amnen (RoHS) i Europeiska
unionen och Kina

- EU-forordning om registrering, utvardering
godkannande och begransning av kemikalier
(REACH)

- WEEE-direktivet (EU-direktiv for hantering av
elektriskt och elektroniskt avfall)

- | EU-forordning om uttjanta fordon (ELV)

Pa begaran maste leverantdrer forse oss med en

mMaterialinnehallsdeklaration enligt
industristandarden IPC-1752A XML klass D-format.

Global uppférandekod for leverantorer
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Miljo (forts.)

Vattenhantering

Leverantorer bor implementera ett
vattenhanteringsprogram som dokumenterar,
karakteriserar och dvervakar vattenkallor, anvandning
och utslapp, soker efter mojligheter att spara vatten
och kontrollerar kanaler for kontaminering. Allt
avloppsvatten ska karakteriseras, dvervakas,
kontrolleras och behandlas enligt tillampliga lagar
och forordningar innan det slapps ut eller leds bort.

Energiforbrukning och utslapp av vaxthusgaser
Leverantorer bor stodja vart nettonollatagande, vilket
ar na nettonoll vad galler utslapp i scope 1 och 2
senast 2030, och | scope 3 senast 2040.

Leverantorer bor folja upp och aktivt kunna
rapportera om energiforbrukning och alla relevanta
uppgifter om utslapp av vaxthusgaser | scope 1 och
2. Leverantorer bor aven overvaga ett lampligt mal
for minskning av vaxthusgaser for sin egen
verksamhet. De forvantas leta efter metoder for att
forbattra energieffektiviteten och minimera energi-
och vaxthusgasutslappen. Pa begaran ska
leverantorer delta i EcoVadis beddmning och de bor
overvaga att implementera EcoVadis (eller en
motsvarande leverantor) for sin egen
leveranskedjehantering.

Biologisk mangfald

Leverantorer ska vara proaktiva och anvanda sig av
LEAP-metoden (Locate, Evaluate, Assess and
Prioritise) for att battre forsta och minska sina egna

naturrelaterade risker och maximera majligheter.
Leverantorer forvantas infora lampliga
forvaltningsprogram for att sakerstalla att
leveranskedjor inte bidrar till avskogning.

Vara varderingar

Var kod och vara férvantningar Efterlevnad av koden
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ol
\/ar kod och vara forvantningar Efterlevnad av koden

Tterlevnao
Vv kogen

| everantorer ska:

- se till att deras medarbetare, entreprendrer,
agenter, leverantdrer och andra parter som arpetar
for deras rakning agerar i enlighet med koden

- genomfora lamplig noggrann granskning for att
identifiera, korrigera och dvervaka den fortsatta
efterlevnaden vad galler aktiviteter som inte
uppfyller kraven i koden

rapportera alla avvikelser fran koden till Spectris |
god tid och tillsammans med Spectris komma
dverens om en plan for korrigerande atgarder

. ge Spectris rimlig tillgang till all relevant
iInformation och alla lokaler for att de ska kunna
jamfora resultat med koden och leverantorer ar
ansvariga for att sakerstalla att deras
underleverantorer och leverantorer gor detsamma.
Granskningar kan utforas av eller pa uppdrag av
Spectris i enlighet med koden.

Global uppférandekod for leverantorer 15
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