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(OS NOSSOS Valores

Estamos empenhados em manter os mais elevados padrdes éticos e
comportamentos. Os nossos Valores sao importantes para nos, sustentando a
forma como agimos e Nos comportamos em tudo o que fazemos. Estas
caracteristicas fundamentais ligam o Nosso Negocio, as pessoas gque
trabalham para Nos e 0s Nossos fornecedores. Acreditamos que Nao sao
regras a seguir, mas uma forma de viver, tanto no trabalho como fora dele.

Os nossos Valores sao os seguintes:

Acreditamos na integridade absoluta.

Fazemos as coisas certas da maneira certa.
Falamos quando algo nao esta bem.
Mostramos cuidado e respeito uns pelos outros.

Acreditamos Nno trabalho em equipa e No cumprimento das Nossas
PromMessas.

SoMos decisivos e assumimos responsabilidades.
- Valorizamos a diversidade e jogamos com os pontos fortes de todos.
Colocamos os clientes no centro do No0sso hegocio.

Acreditamos em ser ousados e Positivos.

Esforcamo-nos continuamente para melhorar.
Mantemos a mente aberta e tentamos coisas novas.
- AjJudamo-nos mutuamente para ter sucesso.

Os nossos
Valores

O nosso Codigo e as nossas
expectativas

f

Aderéncia
ao codigo




Os NOSS0S O nosso Coédigo e as nossas Aderéncia
Valores expectativas ao codigo

O Nosso Coaigo
C aS NOSSAas
expectativas

O nosso Codigo de Conduta Global de Fornecedores (o “Codigo’)
especifica os padrdoes minimos que esperamos de Nos proprios e da
NOssa cadeia de abastecimento e sao a Nossa base para fazer negocios.
Estes padrdes baseiam-se Nos Nossos valores e devem refletir-se em
todas as nossas relacdes com 0s Nossos fornecedores. Este Codigo
acompanha o Nosso Codigo de Etica Empresarial.

Em caso de divergéncia entre as leis e regulamentos locais e os padrdes
estabelecidos neste Codigo, os fornecedores devem adotar o padrao
mMais elevado.

O NOSsSO compromisso com cadeias de abastecimento sustentaveis
reflete-se No Nosso alinhamento e compromisso com o Pacto Global
das Nacoes Unidas.
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https://www.spectris.com/sustainability-at-our-core/ethical-business/
https://unglobalcompact.org/
https://unglobalcompact.org/

tica e
Governanca

Os fornecedores devem comprometer-se com 0s mais elevados padrdoes
de conduta ética ao lidar com trabalhadores, fornecedores e clientes.

Anti-Suborno e Corrupc¢ao

Os mais altos padrdes de integridade devem ser
mMantidos em todas as interacdes comerciais. Temaos
uma politica de tolerancia zero para todas as formas
de suborno, corrupcao, extorsao, ou peculato.

Subornos, pagamentos de facilitacao, propinas,
contribuicdes politicas ilegais, dinheiro, bens,
servicos, entretenimento, emprego, contratos ou
outros meios de obter vantagens indevidas ou
Improprias nao devem ser prometidos, oferecidos,
autorizados, dados ou aceites. Esta proibicao abrange
prometer, oferecer, autorizar, dar ou aceitar qualquer
coisa de valor, direta ou indiretamente atraves de
terceiros, a fim de obter ou manter negocios,
negocios diretos para qualgquer pessoa, ou de outra
forma obter uma vantagem indevida. Os
fornecedores devem cumprir com todas as leis
anticorrupcao aplicaveis atraves da implementacao

de monitorizacao, manutencao de registos e
aplicacao de procedimentos. Quando qualguer
trabalhador da Spectris, uma das nossas empresas
ou um parceiro de negocios tenha feito alguma coisa
para violar este Codigo ou nosso Codigo de Etica
Comercial, este pode ser denunciado através da linha
de apoio Speak Up da Spectris.

Os fornecedores tém de cumprir com toda a
legislacao aplicavel em matéria de concorréncia,
INncluindo, mMas nao se limitando a, as relativas a
partilha de informacdes com concorrentes, fixacao
de precos e manipulacao de licitacoes.

os'hF

O nosso Coédigo e as nossas

expectativas
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https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/10733219-47fc-ea11-a974-000d3ab9f296
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/10733219-47fc-ea11-a974-000d3ab9f296

Ftica e Governanca (continuacao)

OSs NOSS0Ss
Valores

Conflitos de Interesse

Os fornecedores tém de se esforcar por evitar
quaisquer conflitos de interesse que possam
influenciar a capacidade de agir objetivamente. Os
fornecedores tém de divulgar na integra quaisquer
conflitos de interesse potenciais ou reais para que
possam ser resolvidos. Definicdes e outras

informacoes podem ser encontradas no site da ONU.

Dados, Confidencialidade e Privacidade

Os fornecedores tém de proteger os direitos de
privacidade individual e cumprir com as leis de
privacidade e seguranca da informacao e 0s
requisitos regulamentares quando 0s dados pessoals
sao recolhidos, armazenados, processados,
transmitidos, e partilhados.

No decurso das nossas operacdes comerciais diarias,
recolhemos e processamos dados pessoais

pertencentes aos Nossos funcionarios e fornecedores.

E nossa obrigacdo conjunta tratar consistentemente
estes dados de forma confidencial e diligente, pois é
parte integrante da nossa responsabilidade social.

O nosso Coédigo e as nossas Aderéncia
expectativas ao codigo

Propriedade Intelectual

Os direitos de propriedade intelectual devem ser
respeitados, inclusive cumprindo com todas as leis e
regulamentos aplicaveis a propriedade intelectual e
Nnao violando, apropriando indevidamente ou
iINfringindo os direitos intelectuais de qualquer
pessoa ou entidade. A transferéncia de tecnologia e
de saber-fazer deve ser feita de uma forma gque
proteja os direitos de propriedade intelectual. Os
fornecedores tém de proteger as informacoes
confidenciais e proprietarias do grupo Spectris e
outros. As nossas informacoes confidenciais Nnao
podem ser divulgadas a terceiros sem autorizacao
prévia por escrito e as informacoes devem ser
utilizadas apenas para os fins comerciais pretendidos.

Informacao e Ciberseguranca

Os fornecedores devem manter elevados padrdes de
seguranca da informacao e ciberseguranca, que €
crucial para salvaguardar os dados, a informacao e a
propriedade intelectual. Esperamos que 0s N0ssos
fornecedores trabalhem conjuntamente connosco
para garantir um nivel adegquado de seguranca,
Implementando medidas técnicas e organizacionais
adequadas para proteger contra potenciais riscos.
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https://www.un.org/en/ethics/assets/pdfs/Factsheet_Conflicts-of-interest.pdf

Ftica e Covernanca (continuacao)

Conformidade Comercial e Sangdes

Os fornecedores tém de entender e conduzir os
negocios em total conformidade com todas as
sancoes, leis e regulamentos governamentais
aplicaveis em matéria de controlo de exportacao,
INncluindo, mas se nao limitando a, conformidade
com restricdes sobre o movimento de fundos,
produtos, bens, materiais, servicos, software e
tecnologia regidos por essas leis e regulamentos.

Etica e Denuncia

Os fornecedores devem fornecer um mecanismo
para gue os funcionarios e outras partes interessadas
comuniguem preocupacoes eticas de acordo com as
leis e regulamentos locais. Os fornecedores tém de
proteger o anonimato e proibir a retaliacao contra
funcionarios que tenham levantado uma questao de
denudncia em boa-fé ou que se recusem a fazer
qualguer coisa gue viole este Codigo.

Qualidade

Os fornecedores tém de produzir e entregar
produtos e servicos com a qualidade e seguranca
especificadas e devem avaliar o desempenho dos
processos, produtos e servicos para garantir uma
melhoria continua. Os fornecedores devem abordar
proativamente a aquisicao e utilizacao de produtos
plagiados ou materiais falsificados.

Impostos e responsabilidades financeiras

Os fornecedores tém de manter a conformidade
COM OS requisitos legais aplicaveis em matéria de
IMmpostos, contabilidade e relatdrios financeiros. Os
fornecedores devem assegurar que todas as
qguestdes financeiras sao conduzidas de forma
transparente, e responsavel.

Os NOSS0Ss
Valores

O nosso Coédigo e as nossas
expectativas s
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Tratamento Justo dos
e DIreltos Humanos

OSs NOSS0Ss
Valores

—UJNclionarios

Espera-se que os fornecedores apoiem e respeitem todos os direitos humanos internacionalmente
reconhecidos em gualguer parte da sua cadeia de abastecimento. Trata-se dos principios expressos na Carta
Internacional dos Direitos Humanos e dos principios relativos aos direitos fundamentais estabelecidos na
Declaracao relativa aos Principios e Direitos Fundamentais do trabalho da Organizacao Internacional do

Trabalho de tempos em tempos em vigor. Os fornecedores tém de identificar e abordar ativamente
potenciais violacdes nas suas proprias operacdes e em toda a sua cadeia de valor.

Escravatura moderna, trafico e trabalho forcado
Todo o trabalho tem de ser voluntério. E proibido o
trabbalho forcado, escravo (incluindo servidao por
divida) ou na condicao de aprendiz, trabalho prisional
Involuntario ou explorador, escravatura ou trafico de
0EeSsSs0as.

Tal inclui o transporte, o alojamento, o recrutamento,
a transferéncia ou o acolhimento de pessoas atraves
de ameaca, forca, coercao, rapto ou fraude em
mMatéria de trabalho ou servicos. Nao devem existir
restricoes excessivas a liberdade de circulacao dos
trabalhadores, incluindo a obrigacao de apresentar
depodsitos ou documentos de identidade. Todos 0s
trabalhadores devem receber informacdes claras e
compreensiveis sobre o0 seu emprego e todas as
questoes disciplinares devem ser devidamente
registadas.

Trabalho Infantil

O trabalho infantil ndo é permitido em nenhum
poNto da nossa cadeia de abastecimento. O termo
‘crianca’” refere-se a qualquer pessoa com idade
iNnferior a idade para completar a escolaridade
obrigatoria, ou abaixo da idade minima para
trabalhar no pais, consoante a que for mais elevada.
A verificacao da idade dos trabalhadores devera ser
feita através da implementacao de um processo
adequado. Recomenda-se a utilizacao de programas
legitimos de aprendizagem no local de trabalho, que
cumpram com todas as leis e regulamentos.

O nosso Coédigo e as nossas

expectativas

Aderéncia
ao codigo
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https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf

Tratamento Justo dos Funcionarios e Direitos Humanos (continuacao)

OSs NOSS0s
Valores

Os trabalhadores com idade inferior a 18 anos Nao
podem exercer funcdes suscetiveis de comprometer
a Sua saude, seguranca, bem-estar mental ou fisico,
moral, ou prejudicar a sua capacidade para cumprir
as suas obrigacdes em matéria de escolaridade
obrigatodria. Os fornecedores devem assegurar uma
gestao adequada dos trabalhadores estudantes.
Além disso, os Fornecedores devem fornecer apoio e
formacao adequados a todos os trabalhadores
estudantes. Na auséncia de legislacao local, a taxa
salarial dos trabalhadores estudantes, estagiarios e
aprendizes deve ser, pelo menos, a mesma que a dos
outros trabalhadores de nivel inicial com
desempenho igual ou tarefas semelhantes. Se o
trabalho infantil for identificado, o Fornecedor deve
tomar medidas de reparacao adequadas,
assegurando que o superior interesse da crianca seja
a principal consideracao. Os fornecedores devem
assegurar que a crianca frequenta a escolaridade
obrigatoria e colaborar com organizacoes
governamentais e nNao governamentais a fim de
garantir gue as necessidades basicas da crianca sao
satisfeitas apos a cessacao do contrato de trabalho.

Diversidade e Inclusao

Acreditamos que a inovacao e o0 crescimento sao
acelerados através da promocao de equipas
iNnclusivas de funcionarios diversificados e
reconhecemos gque as diferentes formacoes,
experiéncias e ideias das equipas sao fundamentais
para O NOSSO SUCESSO.

O nosso Coédigo e as nossas
expectativas

Aderéncia
ao codigo

Os fornecedores devem promover a diversidade e
comprometer-se com um local de trabalho livre de
assedio e discriminacao ilegal. Os fornecedores Nnao
devem envolver-se em discriminacao ou assedio
com base em raca, cor, idade, género, orientacao
sexual, identidade e expressao de género, casta, etnia
ou origem nacional, deficiéncia, gravidez, religiao,
afiliacao politica, filiacao sindical, estatuto de
veterano coberto, informacdes genéticas protegidas
ou estado civil nas praticas de contratacao e
emprego, tais como salarios, promocoes,
recompensas e acesso a formacao. Os trabalhadores
devem dispor de instalacdes razoaveis para praticas
religiosas. Os trabalhadores ou potenciais
trabalhadores nao devem ser discriminados com
base em exames medicos.

Horario de Trabalho

O horario de trabalho nao deve exceder o maximo
estabelecido pelas leis e regulamentos locais. Os
trabalhadores devem beneficiar de pelo menos um
dia de folga programado por cada sete dias e Nao
trabalhar mais de seis dias consecutivos. Todas as
horas extraordinarias devem ser voluntarias.

Cdodigo de Conduta Global de Fornecedores 09



Tratamento Justo dos Funcionarios e Direitos Humanos (continuacao)

Salarios dignos

A compensacao paga aos trabalhadores tem de
cumprir com todas as leis e regulamentos salariais
aplicaveis, incluindo as relativas ao salario minimo,
horas extraordinarias, e beneficios legalmente
exigidos. Nao sao permitidas deducdes aos salarios a
titulo disciplinar. Os fornecedores tém de oferecer
férias, periodos de licenca e feriados em
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis,
e pagar aos trabalhadores de forma atempada e em
iNntervalos regulares. Os trabalhadores devem ser
livres de dispor dos seus salarios como entenderem.
Toda a utilizacao de mao-de-obra temporaria,
destacada e terceirizada tem de estar dentro dos
limites da lel local.

Liberdade de Associacao e Negociagao Coletiva
Nos casos em conformidade com a legislacao local,
espera-se que os fornecedores respeitem o direito de
todos os trabalhadores a formar, aderir, representar

e ser representados por sindicatos e outras
organizacdes de trabalhadores da sua escolha, a
negociar coletivamente e a participar numa reuniao
pacifica, bem como a respeitar o direito dos
trabalhadores a absterem-se de tais atividades.

Nos casos em que o direito a liberdade de associacao
e de negociacao coletiva seja restrito pela legislacao
local, os fornecedores devem facilitar e nao impedir

o0 desenvolvimento de meios paralelos de associacao
e negociacao independentes e livres.

OSs NOSS0Ss
Valores

Os trabalhadores devem ser capazes de comunicar
abertamente e partilhar ideias, preocupacoes e
queixas com a administracao sobre as condicdes de
trabalho e as praticas de gestao, sem receio de
retaliacao, intimidacao ou assedio. Os fornecedores
tém de entrar em negociacdes de boa fé, em nome
proprio ou atraves de associacoes sindicais, relativas
as condicoes de emprego.

Minerais de Conflito

Quando aplicavel, os fornecedores tém de ter
politicas e procedimentos adequados e realizar a
diligéncia devida sobre a origem e a cadeia de
custodia de tantalo, estanho, tungsténio e ouro Nos
produtos que fabricam, a fim de assegurar, de forma
razoavel, que sao obtidos de forma coerente com as
Diretrizes da Organizacao de Cooperacao e de
Desenvolvimento Econdmico em matéria de cadeias

de fornecimento responsaveis de minerais

provenientes de zonas de conflito e de alto risco ou

um quadro de diligéncia devida equivalente e
reconhecido. Os fornecedores tém de nos fornecer as
suas politicas e procedimentos e relatorios de
diligéncia devida mediante a nossa solicitacao.

O nosso Coédigo e as nossas
expectativas

o _é_d T

Aderéncia
ao codigo



https://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm
https://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm
https://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm

Tratamento Justo dos Funcionarios e Direitos Humanos (continuacao)

OSs NOSS0Ss
Valores

Padrdes de Saude e Seguranca

Promover uma cultura de seguranca em primeiro
lugar € a nossa grande prioridade. Reconhecemos
que, além de minimizar a incidéncia de lesdes e
doencas relacionadas com o trabalho, um ambiente
de trabalho seguro e saudavel melhora a qualidade
dos produtos e servicos, a consisténcia da producao
e a retencao dos trabalhadores e da moral.
Reconhecemos também gue o contributo e a
educacao continuos dos trabalhadores sao essenciais
para identificar e resolver problemas de saude e
seguranca no local de trabalho.

Recomendamos, mas nao obrigamos, a adocao da
ISO 45001:2018. Os fornecedores tém de cumprir
com os padroes legais minimos, conforme
estabelecido pela legislacao local. Alem disso, nossos
padroes minimos de saude e seguranca que 0s
fornecedores tém de seguir sao 0s seguintes:

- Seguranca no Trabalho
O potencial de exposicao dos trabalhadores a
perigos potenciais para a saude e a seguranca
(fontes de energia guimicas, elétricas e outras,
iIncéndio, veiculos e riscos de queda) deve ser
identificado e avaliado, e mitigado atraves da
hierarquia de controlos. Sempre que 0s perigos Nao
possam ser adeguadamente controlados por estes
meios, os trabalhadores devem dispor de
equipamento de protecao individual adequado e
bem conservado e de materiais educativos sobre os
riscos associados a esses perigos. Tambeéem devem
ser tomadas medidas razoaveis para garantir qgue o

O nosso Coédigo e as nossas
expectativas

Aderéncia
ao codigo

funcionario relevante possa executar com seguranca
as tarefas especificas que Ihe sao atribuidas. Tal
oode incluir a remocado das mulheres gravidas/
lactantes de condicoes de trabalho com riscos
elevados, a eliminacao ou reducao de quaisquer
riscos para a saude e a seguranca no local de
trabalho para as mulheres gravidas e lactantes, bem
COMO a realizacao de adaptacdes razoaveis para as
mMaes em periodo de amamentacao. Os
trabalhadores nao devem ser disciplinados por
suscitarem preocupacoes em matéria de seguranca
e tém o direito de recusar condicdes de trabalho
INseguras sem receio de retaliacao até que a
administracao resolva adequadamente as suas
preocupacodes. Todos os fornecedores tém de
Implementar um programa claro de saude e
seguranca e ter um gerente/representante
designado a supervisionar o programa.

- Preparacao para Emergéncias
As potenciais situacdes e eventos de emergéncia
devem ser identificados e avaliados, e o seu
IMmpacto minimizado, atraves da implementacao de
planos de emergéncia e procedimentos de
resposta, incluindo relatdrios de emergéncia,
procedimentos de notificacao e evacuacao dos
funcionarios, formacao dos trabalhadores e
exercicios. Os exercicios de emergéncia devem ser
realizados pelo menos anualmente, ou conforme
exigido pela legislacao local, o que for mais
rigoroso. Os planos de emergéncia devem centrar-
se na Minimizacao dos danos causados a vida, ao
ambiente e aos bens.

Cdodigo de Conduta Global de Fornecedores 11


https://www.cdc.gov/niosh/topics/hierarchy/default.html

Tratamento Justo dos Funcionarios e Direitos Humanos (continuacao)

- Acidentes e Doencas Profissionais
Devem existir procedimentos e sistemas para
prevenir, gerir, acompanhar e notificar lesdes e
doencas profissionais, incluindo disposicoes para
Incentivar os trabalhadores a notificar, classificar e
registar 0s casos de lesdes e doencas, a prestar o
tratamento meédico necessario, a investigar os
Casos e a Implementar medidas corretivas para
eliminar as suas causas e facilitar o regresso dos
trabalhadores ao trabalho.

. Trabalho Fisicamente Exigente
A exposicao dos trabalhadores aos perigos
decorrentes de tarefas fisicamente exigentes,
INncluindo a movimentacao manual de materiais e a
elevacao pesada ou repetitiva, a permanéncia
prolongada em pé e as tarefas de montagem
altamente repetitivas ou forcadas, deve ser
Identificada, avaliada e controlada.

- Protecao de Maquinas
A producao e outras maqguinas devem ser avaliadas
continuamente quanto aos perigos para a
seguranca. Devem ser previstos e devidamente
mMantidos protetores fisicos, blogueios e barreiras
sempre gue as maguinas representem um risco de
lesdes para os trabalhadores.

- Saneamento, Alimentacao e Alojamento
Os trabalhadores devem ter acesso imediato a
iINnstalacdes sanitarias limpas, agua potavel e
condicoes sanitarias adequadas para a preparacao
de alimentos, armazenamento e alimentacao. Os

OSs NOSS0Ss
Valores

dormitorios dos trabalhadores, fornecidos pelo
fornecedor ou por um agente de mao-de-obra,
devem ser mantidos de modo a estarem limpos e
seguros.

Formacao e comunicagao em matéria de saude e
segurancga

Os fornecedores de formacao e comunicacao em
Matéria de saude e seguranca devem fornecer aos
trabalhadores informacdes e formacao adequadas
em matéria de saude e seguranca no local de
trabalho, numa lingua que o trabalhador
compreenda, para todos os perigos identificados No
local de trabalho a que os trabalhadores estao
expostos, incluindo, entre outros, perigos mecanicos,
elétricos, guimicos, de incéndio e fisicos. As
iInformacdes relacionadas com a saude e a seguranca
devem ser claramente afixadas nas instalacdes ou
colocadas num local identificavel e acessivel aos
trabalhadores. Deve ser ministrada formacao a todos
oS trabalhadores antes do inicio do trabalho, sobre
uma mudanca de funcao e regularmente depois
disso.

O nosso Codigo e as nossas
expectativas

Aderéncia
ao codigo
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Ambplente

Reconhecemos que a responsabilidade ambiental é parte integrante da
producao de produtos de classe mundial. Nas operacoes de fabrico, os
efeitos adversos para a comunidade, o ambiente e 0s recursos naturais
devem ser minimizados, salvaguardando simultaneamente a saude e a

seguranca do publico.

Normas Ambientais

Recomendamos a adocao da ISO 14001:.2015. Se isso
nao for seguido, entao Nossos padroes ambientais
MiNniMos que os fornecedores tém de seguir sao 0s
seguintes:

- Licencas Ambientais e Relatdrios
Todas as licencas ambientais exigidas (por exemplo,
mMonitorizacao de descargas), aprovacoes e registos
devem ser obtidos, guardados e mantidos
atualizados, e 0s seus requisitos operacionais e de
comunicacao devem ser cumpridos.

- Prevencao da Poluicao
As emissdes e descargas de poluentes e a
producao de residuos devem ser minimizadas ou
eliminadas na fonte ou através de praticas como a
adicao de equipamento de controlo da poluicao, a
modificacao dos processos de producao,
Manutencao e instalacao, ou por outros Meios.

- Eficiéncia na utilizacao dos recursos

A utilizacao de recursos naturais, incluindo agua,
Combustiveis fosseis, minerais e produtos da
floresta virgens, deve ser respeitada atraves de
praticas como a modificacao de processos de
producao, manutencao e instalacoes, substituicao
de materiais, reutilizacao, conservacao, reciclagem,
OU OuUtros meios.

Substancias Perigosas

Os produtos guimicos, residuos e outros materiais
gue representam perigo para 0s seres humanos ou
para o ambiente devem ser identificados, rotulados
e geridos para garantir o seu manuseamento,
mMovimentacao, armazenamento, utilizacao,
reciclagem, reutilizacao e eliminacao seguros.

Residuos Sdlidos

Deve ser implementada uma abordagem
sistematica para identificar, gerir, reduzir, e
descartar de forma responsavel ou reciclar os
residuos solidos (nNao perigosos).

Os NOSS0Ss
Valores

O nosso Coédigo e as nossas Aderéncia

expectativas

ao codigo

P

Cdodigo de Conduta Global de Fornecedores

13




Ambiente (continuacao)

OSs NOSS0Ss
Valores

- Emissdes Atmosféricas e Sonoras
As emissoes para a atmosfera de produtos
quiMmicos organicos volateis, aerossois, Corrosivos,
particulas, substancias que empobrecem a camada
de ozono corrosivos, particulas, substancias que
empobrecem a camada de ozono, e subprodutos
de combustao gerados a partir de operacoes
devem ser caracterizadas, monitorizadas por rotinag,
controladas e tratadas conforme necessario antes
da descarga. As substancias que empobrecem a
camada de ozono devem ser geridas de forma
eficaz em conformidade com o Protocolo de
Montreal e com as leis e regulamentos aplicaveils.
Os fornecedores devem realizar uma monitorizacao
peridodica do desempenho dos seus sistemas de
controlo de emissdes atmosféricas. A realizacao de
revisdes das emissoes sonoras para identificar,
analisar e reduzir o ruido deve ser feita
periodicamente e em conformidade com 0s
requisitos legislativos locais para minimizar o ruido
NOCIVO € eXCessivo.

Restricdes de Materiais

Os fornecedores tém de cumprir com todas as leis e

regulamentos aplicaveis que proibem ou restringem

O USO € 0 manuseamento de substancias especificas
Nna fabricacao e nos Mmateriais dos produtos, incluindo
a rotulagem para reciclagem e eliminacao.

O nosso Coédigo e as nossas
expectativas

Aderéncia
ao codigo

Mediante solicitacao, espera-se que os fornecedores
fornecam informacdes completas sobre o conteudo
do material. Os fornecedores devem estar em
conformidade com as leis e regulamentos de
rotulagem aplicaveis para reciclagem, identificacao e
gestao de substancias de produtos que constituam
uMm perigo para o ambiente, incluindo:

Restricao de Substancias Perigosas (RoHS) na
Uniao Europeia e na China

Regulamento de Registo, Avaliacao, Autorizacao e
Restricao de Produtos Quimicos (REACH)
Residuos de Equipamentos Elétricos e Eletronicos
(REEE)

Diretiva relativa aos veiculos em fim de vida util na
Uniao Europeia (VFV)

Mediante solicitacao, os fornecedores tém de nos
fornecer uma declaracao de conteudo material
usando o formato IPC-1752A XML Class D padrao do
setor.

Cdodigo de Conduta Global de Fornecedores 14
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Ambiente (continuacao) Os NOSSOS O nosso Cédigo e as nossas Aderéncia
Valores expectativas — a0 codigo

Gestdo da Agua Biodiversidade

Os fornecedores devem implementar um programa  Os fornecedores devem ser proativos e

de gestao da agua gue documente, caracterize e comprometer-se com a abordagem Localizar, Avaliar,
mMonitorize as fontes, o Uso e a descarga de agua; Avaliar e Priorizar (LEAP) para melhor compreender e
procure oportunidades para conservar a agua, e Mitigar 0s seus proprios riscos relacionados com a
controle os canais de contaminacao. Todas as aguas natureza e maximizar as oportunidades. Espera-se
residuais devem ser caracterizadas, monitorizadas, gue os fornecedores implementem programas de
controladas e tratadas em conformidade com as leis  gestao adequados para assegurar qgue as cadeias de
e regulamentos aplicaveis, antes da descarga ou abastecimento nao contribuem para a

eliminacao. desflorestacao.

Consumo de Energia e Emissdes de Gases com
Efeito de Estufa

Os fornecedores devem apoiar o cumprimento do
NOsSsO compromisso Net Zero, que deve ser Net Zero
nos Ambitos 1 e 2 até 2030, e Net Zero no Ambito 3
ate 2040.

Os fornecedores devem acompanhar e ser capazes
de comunicar ativamente o consumo de energia e
todos os dados relevantes relativos as emissoes de
gases com efeito de estufa dos Ambitos1e 2. Os
fornecedores devem também considerar um
objetivo adequado de reducao dos gases com efeito
de estufa para as suas proprias atividades. Espera-se
gue se procure metodos para melhorar a eficiéncia
energetica e minimizar o0 seu consumo de energia e
as emissdes de gases com efeito de estufa. Mediante
pedido, os fornecedores devem participar na
avaliacao das classificacdes EcoVadis, e devem
considerar a implementacao do EcoVadis (ou um
fornecedor equivalente) para a gestao da sua propria
cadeia de abastecimento. | \
' Cod
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S NOSSOS O nosso Codigo e as nossas Aderéncia
expectativas ao coédigo

Aderéncia ao
COAIgo

Os fornecedores devem:

Garantir gue seus funcionarios, contratados,
agentes, fornecedores e outras partes que
trabalham em seu nome ajam de acordo com o
Codigo.

Realizar a diligéncia devida apropriada para
identificar, corrigir e monitorizar a conformidade
continua de quaisguer atividades que estejam
abaixo dos padrdoes do Codigo.

Comunicar a Spectris qualguer incumprimento do
Codigo de forma atempada e acordar, juntamente
com a Spectris, um plano de acao corretiva.

Fornecer a Spectris acesso razoavel a todas as
iInformacaoes e instalacoes relevantes para fins de
avaliacao do desempenho em relacao ao Codigo e
SA0 responsavels por garantir que seus
subcontratados e fornecedores facam o mesmo.
Podem ser realizadas auditorias pela Spectris ou
em seu nome, de acordo com o Codigo.

Codigo de Conduta Global de Fornecedores 16
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- 1M Ccaso de duvida ou
Oreocupacao em relacao ao
N0sso Coaigo de Conduta, entre
em contacto connosco em
www.spectrishelpline.com
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