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Hur vi bedriver var verksamhet ar
viktigt fér oss alla som arbetar pa
Spectris, fér vara familjer och fér vara
manga intressenter. Vi har en stolt
historia av att agera med absolut
integritet om vart ansvar att féra vidare
en stark och framgangsrik verksamhet
till kommande generationer. Vi arbetar
som ett team for att vara en hallbar
organisation i varldsklass, och vi
levererar vad vi lovat till vara kunder.

VAR AFFARSETISKA KOD

Vara varderingar ligger till grund for hur vi
uppfor oss i alla situationer. Var affarsetiska
kod hjalper oss att agera med absolut
integritet och bedriva var verksamhet pa ratt
satt, varje dag.
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\ara varder

ngar ocn Nur v

bedriver var verksamhet

Vara varderingar och hur vi bedriver var
verksamhet ar viktigt for oss, vara familjer
och alla foretagets manga intressenter. Vi
har en stolt historia av att agera med absolut
integritet, och ett ansvar att fora vidare en
stark och framgangsrik verksamhet till
kommande generationer.

VAR AFFARSETISKA KOD

Vi arbetar som ett team for att vara en hallbar organisation

i varldsklass, som levererar varde at vara kunder och évriga
intressenter. Vi astadkommer detta genom att ta personligt
ansvar for vara varderingar och vart beteende, genom att
arbeta tillsammans fér att uppfylla vara I6ften och genom att
standigt strava efter att géra vart basta. Vara varderingar utgoér
grunden for all var verksamhet, och vi maste leva upp till dem
varje dag:

Vara varderingar hjalper till att styra vart beteende och
underbygga var framgang. Enkelt uttryckt kan vara
varderingar ssmmanfattas som. Var genuin. Ta ansvar.
Sikta hogt.

Var genuin:

Vi tror pa absolut integritet. Det &r sa vi uppfyller vara l6ften
till vara intressenter, miljén och varandra.

- Vi gor ratt saker pa ratt satt.

. Vi“sager till" ndr ndgonting inte ar ratt.

« Vivisar omsorg om och respekt fér varandra.

Ta ansvar:

Vi tror pa lagarbete och pa att halla vara 16ften. Det &r sa vi
bygger vara varuméarken och verksamheter.
Vi ar beslutsamma och ansvarstagande.

« Vivardesatter mangfald och satsar pa vara medarbetares
starka sidor.

- Vara kunder ar hjartat i var verksamhet.

o .
Sikta hogt:

Vi tror pa att vara orddda och positiva. Det &r sa vi presterar
bast och nar stdrre framgang.

- Vi forsoker standigt att forbattra oss.

- Vi ar 6ppna for nya idéer och metoder.

- Vi hjalper varandra att lyckas.

Genom att leva upp till
vara varderingar och
var kod forbattrar vi var
produktivitet overallt
dar vi ar verksamma.
Vara varderingar och
var kod hjalper oss att

bedriva var verksamhet

pa ratt satt, och ger oss
en konkurrensfordel.

VAR AFFARSETISKA KOD
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Vara varderingar ligger till grund for hur vi
bedriver var verksamhet. Var affarsetiska
kod satter det etiska ramverket for var
verksamhet.

Uppférandekoden listar de standarder som vi alla forvantas folja
i var affarsverksamhet, var vi &n ar verksamma. Om lokala regler
och lagar ar striktare an var uppférandekod maste vi félja dem;
om lokala regler och lagar ar mindre strikta foljer vi koden.

Vi tar var kod pa stérsta allvar, och férvantar oss att alla

vara medarbetare och affarspartner gér detsamma. En
grundférutsattning ar dock att vi alla engagerar oss positivt i
koden. Efterlevnad av uppfoérandekoden handlar INTE om att
kryssa i ett antal rutor; var kod utgér en viktig konkurrensférdel..

10 VAR AFFARSETISKA KOD

Kann till koden

v

Folj den

v

Sta for integritet

ol
Vem galler koden for?

Vi har alla ett personligt ansvar att agera i
enlighet med var kod, samtliga tillhérande
policyer och det stédjande materialet pa
‘hub’. Detta galler all var affarsverksamhet

i samma utstrackning. Ledningsgruppen,
liksom alla direktoérer, avdelningschefer,
gruppchefer och arbetsledare, ska aktivt
stodja koden och regelbundet avsatta tid for
diskussioner med sina team om hur koden
ska omsattas i praktiken.

Vi férvantar oss att vara leverantorer,
underleverantoérer, tillfalligt anstallda och
andra tredje parter som vi arbetar med, foljer
var kod eller arbetar i enlighet med egna,
liknande standarder.

Vi tar garna emot aterkoppling pa innehallet i
koden och dvervager noga alla kommentarer.
Vi ber att du anvander spectrishelpline.com
for att lamna din aterkoppling.

VAR AFFARSETISKA KOD
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Alla ar skyldiga att lasa och bekanta sig
med koden, samt tillhérande policyer
och webbplats. Det ar ditt ansvar att veta
vad koden tacker, att agera i enlighet
med kodens anda, och anvanda den som
vagledning nar:

. du star infor ett etiskt dilemma,

+ du har en fraga eller ett problem,
eller

- du ar bekymrad 6ver beteenden
som kan strida mot koden, vara
policyer eller varderingar.

VAR AFFARSETISKA KOD

Vi stélls alla ibland infér utmaningar i
arbetet. Om du marker att en kollega
har problem, oavsett orsak, hanvisar
vi till vara varderingar och var kod

for vagledning och stéd. Om de star
infor ett efterlevnadsproblem besoker
du kodens webbplats for detaljerad
information om det basta sattet att
hantera fragan.

Var kod &r meningslés om vi inte
uppratthaller den. Overtradelser tas
darfor pa allvar och kan resultera i
disciplinara atgarder, som dven kan
innebara uppsagning.

Koden ger inte alla svar pa hur du ska
agera i olika situationer. Men den kan
fungera som stod och vagledning

nar du star infér ett problem eller ett
svart samtal med en chef eller lokal
ansvarig. Det ar ledningens skyldighet
att stodja koden; det ar din skyldighet
att anvanda den. Var beslutsguide (pa
sida 14) finns for att hjalpa dig i dessa
situationer.

VAR AFFARSETISKA KOD
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| de flesta situationer ar det inte svart att

fatta ratt beslut. Men ibland star vi alla infor
situationer da det inte ar tydligt vad som ar
“ratt”, eller da vi vet vad som ar ratt men vi har
svart att hitta modet att agera.

14 VAR AFFARSETISKA KOD

Var beslutsguide har skapats for just
dessa situationer. Beslutsguiden
innehaller ett mindre antal
lattbesvarade fragor, som tagits fram
for att stodja etiskt beslutsfattande, och
fungerar som bast nar den anvands som
vagledning for diskussion med en eller
flera kollegor. Risken att vi fattar daliga
beslut 6kar nar vi kanner oss isolerade i
vart beslutsfattande.

Kanner jag
till alla fakta?

Ar det
lagligt?

Om svaret pa nagon @

av fragorna ar “nej”
eller “vet inte” ska

Har jag 6vervagt du avbryta det Féregar jag med gott
alternativa I6sningar du gor och soka exempel? Hur skulle mitt
och fordelarna med vagledning. agerande uppfattas av

dessa? andra?

Vilka av vara
varderingar och vilka
delar av var affirsetiska
kod galler?

A

Har jag bett ratt
manniskor om
rad?

VAR AFFARSETISKA KOD 15
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ALt ta upp fragor och problem:

Sta for integritet

Var och en av oss ansvarar for att leva upp till vara varderingar
och var kod; denna efterlevnad ar inte en passiv aktivitet. Vi
har alla ett aktivt ansvar att “saga till” och sta for integritet.
Detta innebar att vi har en skyldighet att “saga till” nar vi
misstanker oetiskt uppférande. Det ar inte alltid latt, men det
ar det enda ratta. Du behover inte alltid vara 100 % saker pa
att en dvertradelse har skett, men du maste alltid agera i god
tro. Problem som tagits upp i god tro respekteras, liksom din
konfidentialitet.

VAR AFFARSETISKA KOD

:.:' Kom alltid
w ihag

- Vi har en nolltoleranspolicy
mot repressalier. Om du
tar upp problem i god tro
kommer du att skyddas.

- Medarbetare som gor sig
skyldiga till repressalier
blir féremal for disciplinara
atgarder.

- Du kan aven anvanda
hjalplinjen for att stalla en

frdga om nagot du ar osiker
pa. Det behdver inte gélla en
misstanke om 6vertradelse.

ol
Ta upp en fraga eller ett problem

Kan du ta upp fragan
eller problemet med din ’ Ja ’
narmaste chef?

Kontakta din
narmaste chef

Tala med en
annan chef i ditt
team

Kan du tala med en annan
Ja
chefi ditt team? ’ ’

Kontakta en relevant
Kan du kontakta en relevant .
avdelning? ’ Ja ’ avdelning (t. ex.
’ etik- och efterlevnad,
personal, juridik)

Om inget av ovanstaende
“sag till"-alternativ ar
lampligt ska du kontakta
hjalplinjen

Kontakta Spectris
LR 4 hjalplinje

ol .
Ytterligare
information:

Du kan kontakta hjalplinjen via www.
spectrishelpline.com eller per telefon.

Du hittar lokala telefonnummer pa
webbplatsen.

Maste jag uppge mitt namn nir jag
kontaktar hjilplinjen?

Om du uppger ditt namn nar du
rapporterar ett problem eller en
misstankt 6vertradelse hjalper det
oss att utreda fragan. Men om du

vill férbli anonym kan etik- och
efterlevnadsteamet, i enlighet med
lokala lagar och regler, kommunicera
med dig via webbplatsen, sa att din
anonymitet uppratthalls.

Alla fragor som rapporterats till
hjalplinjen granskas av det centrala etik-
och efterlevnadsteamet, som beslutar
om lampliga atgarder och uppféljning.

VAR AFFARSETISKA KOD




Yiterligare skyld

aroetsledare

Vi har alla ett aktivt ansvar att efterleva bade andan
och bokstaven i vara varderingar och var kod. Men
var ledning och vara chefer och arbetsledare har
ytterligare ansvar att framja en arbetskultur

som Mmadjliggor framgang samtidigt som var
verksamhet bedrivs pa ratt satt.

8 VAR AFFARSETISKA KOD
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Alla vara ledare, chefer och arbetsledare ar skyldiga att:

o Forega med ett aktivt exempel genom att omsitta vara
varderingar i handling, och inte bara i ord.

. Se till att vara verksamhetsmal aldrig anvinds for att
rittfirdiga 6vertridelser mot koden.

o Ta sig tid att regelbundet tala med vara team om koden,
inklusive diskussioner om majligheter och utmaningar.

- Uppmuntra en konstruktiv ség till kultur och vardesatta
att da nagon tar upp ett problem &r det for att de vill hjalpa
verksamheten att bli battre.

o Vara uppmirksam pa tecken pa repressalier mot
kollegor som har tagit upp problem eller fragor i god tro.

« Lyssna pa kollegor och uppmuntra deltagande &ven fran
de tystaste i rummet.

Utdver att vara en aktiv forebild for sin team, maste dven vara
ledare, chefer och arbetsledare alltid kdnna sig bekvdama med
att “saga till” i samband med fragor eller problem som rér vara
varderingar eller var kod. Ingen i var organisation ska behéva
kanna sig isolerad, oavsett erfarenhet och position. Var kod och
hjélplinje ar till for att ge oss alla stéd och méjlighet att gora
det som ar ritt.

VAR AFFARSETISKA KOD
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Hur vi bedriver var
verksamhet

Rattvis behandling av
anstallda

Ekono integritet
och skydd av vara
tillgangar

VAR AFFARSETISKA KOD
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Bekampning Av Mutor
Och Korruption

Varfor? Mutor och korruption skadar
samhallen, individer och vara kommersiella
intressen. Det ar dessutom olagligt.

Vart atagande:

Hos oss rader nolltolerans mot alla former av korruption
och mutor i alla vara affirsrelationer.

Vi férvantar oss exakt samma uppforande fran alla
affarspartner som arbetar for oss, och anvander oss av

due diligence-granskningar och 6vervakning for att
genomdriva detta.

Vi erbjuder, begir eller accepterar aldrig gavor eller
representation som kan uppfattas som mutor. Detta
inkluderar olampliga valgérenhetsbidrag och sponsringar.
Var organisation uppratthaller ett register éver gévor och
representation som alltid maste anvandas.

Vi betalar aldrig ut underlattande betalningar, s.k.
smorjpengar, och tillater inte heller att andra gor det fér var
rakning. Vi betraktar dven sma underlittande betalningar
som en form av mutor.

24 VAR AFFARSETISKA KOD

Din roll och ditt ansvar

Du far aldrig erbjuda, begéra eller acceptera nagot

av varde for att fa eller ge nagon annan otillbérliga
affarsmassiga fordelar eller paverka affarsbeslut pa ett
oegentligt satt — detta ar mutor.

« Var medveten om risken fér mutor och korruption nar du

erbjuder eller accepterar gavor eller representation, och se
till att du alltid agerar i enlighet med vara policyer.

« Var klar och tydlig i din kommunikation med alla de

affarspartner som arbetar fér oss om vara ataganden
vad galler mutor och korruption.

. Lat dig inte isoleras om du star infér en risk fér mutor eller

korruption - om du ar osaker ska du avbryta det du gér och
soka vagledning.

- Om du kravs pa pengar eller vardesaker under hot om vald

eller personskada ska du lamna éver det som begars, satta
dig i sdkerhet och omedelbart rapportera handelsen till din
chef eller den juridiska avdelningen.

- Lokala sedvanjor kan aldrig aberopas som en ursakt

att ge eller ta emot mutor; handlingen ar fortfarande
oacceptabel och olaglig.

. Ge aldrig foretagets egendom eller finansiella medel som
bidrag till politiska kandidater, partier eller organisationer.

'...' Kom alltid

w ihag

.« Hos oss rader nolltolerans mot

korruption och mutor i alla
vara affarsrelationer.

- Viférvantar oss att vara

affarspartner féljer ssmma
standard.

- Var uppmarksam pa risken fér

mutor och korruption nar du
erbjuder eller erbjuds gavor
eller representation.

+ Folj gruppens och lokala

policyer nar du registrerar
uppgifter om gavor och
representation.

- Det ar aldrig acceptabelt att
hanvisa till lokala sedvanjor
som forsvar for mutor och
korruption.

+ Hur en handling uppfattas kan

vara avgorande. Om det finns
risk att en handling kan tolkas
som forsok till mutor eller
korruption ska du omedelbart
soka vagledning om hur du
ska hantera situationen.

Hur Vi Bedriver Var e

Du ska vanda
dig till:

- Tala med din etik- och

efterlevnadsrepresentant, ditt
juridiska ombud, din narmaste
chef eller personalchef.

.+ S6k pa “Bekdampning av mutor

och korruption” pa Spectris’ eller
ditt lokala operativa féretags
webbplats eller ‘hub’.

- Titta i Spectrisgruppens handbok

—om du inte har tillgéng till den
vander du dig till dina kontakter
fran personal, den juridiska
avdelningen eller etik- och
efterlevnadsteamet.

VAR AFFARSETISKA KOD 25



Samarbete Med Vara
Affarspartner

Varfor? Vara affarspartners uppférande (bra
eller daligt) kan ha betydande konsekvenser
for var verksamhet.

Vart atagande

Vi samarbetar bara med affarspartner ((inklusive leverantorer,
saljare, ombud, mellanhander, distributérer, kunder och andra vi
gor affarer med) med bevisad integritet, som har godkants efter
tillampliga due diligence-kontroller.

Fér att arbeta tillsammans med oss maste vara affirspartner
respektera och agera i enlighet med vara virderingar och
var kod.

Vi behandlar alla vara affirspartner rittvist och som vi vill
bli behandlade.

Vi tar god hand om kommersiellt kanslig information som vi

far fran vara kunder och affarspartner. Vi anviander den enbart
i legitima affarssyften och delar den endast med kollegor som
maste ha tillgang till den fér att kunna stdédja var verksamhet.

VAR AFFARSETISKA KOD

Din roll och ditt ansvar

Var tydlig och éppen i din kommunikation med vara
kunder, leverantérer och samarbetspartner, men var noga
med att skydda vara immateriella rattigheter, och anvand
enbart andras immateriella egendom om du har tillstadnd
att gora detta.

Dela inte konfidentiell information med kollegor eller med
tredje part utanfor var verksamhet, satillvida du inte har
behdrighet att gora detta.

« Se till att all kommunikation i samband med erbjudanden

och avtalsforhandlingar ar korrekt och sanningsenlig.

- Genomfér en noggrann due diligence-granskning av alla

nya affarspartner.

- “S3g till” om du upptéacker eller misstanker att en av vara

affarspartner har handlat oetiskt, och vidta atgarder om
deras uppfoérande bryter mot koden.

« Andla alla vara affarspartner med respekt och hjilp dem att

vara ambassadérer for vara varderingar.

Hjalp vara affarspartner att férsta vad vi férvantar oss av
dem. Dar sa ar l1ampligt ska du géra dem medvetna om
att vi kontrollerar vad de levererar och hur de moéter sina
ataganden.

',.: Kom alltid

w ihag

- Behandla vara affarspartner
som vi vill bli behandlade.

« Vi ar ansvariga fér vara
affarspartners handlingar nar
de arbetar for oss.

- Respektera och folj alltid vara
due diligence-processer — de
finns for att skydda dig och
var verksamhet.

Hur Vi Bedriver Var Ve

Du ska vanda
dig till:

. Tala med din forsaljningsdirektor,

Supply Chain Manager, ditt
juridiska ombud eller din etik- och
efterlevnadsrepresentant.

SOk pa “Tredje parter, kanalpartner,
distributérer, leverantérer” pa
Spectris’ eller ditt lokala operativa
foretags webbplats eller ‘hub’.

. Titta i Spectrisgruppens handbok

- om du inte har tillgang till den
vander du dig till dina kontakter fran
personal, den juridiska avdelningen
eller etik- och efterlevnadsteamet.
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Rattvis Konkurrens

Varfor? Vivinner genom att vinna pa ratt satt,
genom att erbjuda de basta produkterna och
l6sningarna, och vi nar storst framgang pa
marknader som ar rattvisa och 6ppna.

Vart atagande:

Vi tror pa éppen och riittvis konkurrens, och féljer alla
gillande regler om rittvis konkurrens och antitrustlagar.

Vi agerar alltid oberoende nar vi fattar affairsmassiga beslut
och satter priser.

Vi sdker aldrig samarbete eller samférstand med
konkurrenter, leverantérer eller distributoérer ii
konkurrensbegransande syften. Detta innebar att vi aldrig
deltar i olagliga priséverenskommelser, anbudsuppgoérelser,
missbruk av dominerande stéallning, marknadsmissbruk, eller
uppdelning av kunder eller marknader.

Vi utvecklar vara affarsstrategier och prisplaner baserat pa
marknadsinformation fran legitima kiillor och vara egna
oberoende analyser.

VAR AFFARSETISKA KOD

Din roll och ditt ansvar

+ Inga inte formella eller informella avtal eller samférstand

med konkurrenter for att faststalla priser, rigga bud, dela
upp marknader eller begréansa tillgang.

- Dela inte kommersiellt kanslig information med

konkurrenter, inklusive information om priser, pagaende
budgivning, férsaljningsvillkor, kostnader eller
projektmarginaler.

- Lat dig inte dras in i diskussioner om framatblickande

affarsstrategier, prissattning eller marknader med
konkurrenter i nagot sammanhang (exempelvis méten,
industrievenemang, branschorganisationer eller sociala
tillstallningar).

- Radfraga var juridiska avdelning innan du samtycker till

exklusiva avtal, ingadr samarbetsavtal med konkurrenter,
selektiva prisavtal, kopplingsforbehall eller leveransvagran.

« Om du far kinnedom om eller misstanker potentiellt

konkurrensbegransande beteende ska du omedelbart
kontakta den juridiska avdelningen. Laimna eventuella
moten dar konkurrensbegransande diskussioner dger
rum och informera den juridiska avdelningen.

. Behandla alla andra parters konfidentiella, aganderattsligt

skyddade information och affarshemligheter med
integritet och i 6verensstammelse med gallande lagar och
regler.

Du ska vanda dig
till:

+ Tala med ditt juridiska ombud, din

etik- och efterlevnadsrepresentant
eller férsaljningsdirektor

°

- SOk pa “Rattvis konkurrens” pa

Spectris’ eller ditt lokala operativa
foretags webbplats eller ‘hub’.

. Titta i Spectrisgruppens handbok

- om du inte har tillgang till den
vander du dig till dina kontakter fran
personal, den juridiska avdelningen
eller etik- och efterlevnadsteamet

(YL

',.: Kom alltid

w ihag

. Det ar brottsligt att

faststalla priser, manipulera
anbudsinfordringar och
dela upp marknader eller
kundunderlag i samarbete
med konkurrenter.

» Konkurrensbegransande

éverenskommelser ingas

inte alltid skriftligen, de kan
ingas muntligen, genom
antydningar eller genom att
en part haller tyst medan
andra parter kommer dverens
om en handlingsplan.

- Det ar viktigt att du handlar

snabbt nar du kontaktar
var juridiska avdelning i en
specifik fraga.

VAR AFFARSETISKA KOD )



FTterlevnad Av

Handelsregler
Och Export
Kontroll

Varfor? Vara produkter

och tjanster och var
affarsinformation exporteras
globalt — att detta sker pa
laglig vag ar avgérande for var
verksamhet.

Vart atagande:

Vi foljer alla gallande exportkontroller,
sanktioner, lagar och férfattningar pa
tullomradet.

Vi ser till att vi har kontroller, policyer
och forfaranden som stodjer den
lagliga exporten av vara varor, tjanster,
var information och teknik.

30 VAR AFFARSETISKA KOD

Din roll och ditt ansvar

- Folj alltid gallande export- och

importlagar och -regler nar du
transporterar gods, tjanster,
programvara eller teknik inom
det egna landet eller 6ver
nationsgranser.

. Efterlev alla nationella och

internationella regler om sanktioner
och embargon, samt foretagets
destinationsspecifika policyer nar
du gor affarer med aktorer i andra
lander.

. Fdlj vara policyer om efterlevnad av

handelsregler noggrant. Om du ar
osiker ska du be om vigledning
innan du agerar.

Se till att du har kunskap om vad
du exporterar, vart det fraktas,
produktens slutliga anvindning
och vem slutanvindaren ér.

. Se till att du kanner till och iakttar

eventuella begransningar som galler
for varor, tjanster eller information

som du levererar eller forvarvar,
och att du vet till vem och vart de
levereras.

+ Var uppmarksam pa eventuella

begrinsningar som kan gilla dig
som individ.

Gor alla nédviindiga forberedelser
i god tid och se till att alla relevanta
dokument fylls i och alla nédvandiga
uppagifter sparas korrekt.

- Se till att alla skatter och avgifter

betalas, att alla villkor fér import-
och exporttillstand ar uppfyllda, och
att alla nédvandiga tulldeklarationer
lamnas in till berérda myndigheter
vid respektive in- och utforselstille.

- Var tydlig med att ansvaret att

efterleva handelsregler aven galler
vara ombud och andra tredje parter
som arbetar for oss.

Du ska vanda
dig till:

- Tala med din etik- och

efterlevnadsrepresentant,
Export Control Officer, ditt juridis
forsaljningsdirektor.

. Sok pa “Efterlevnad av

handelsregler” pa Spectris’ eller ditt
lokala operativa féretags webbplats
eller ‘hub’.

. Titta i Spectrisgruppens handbok

-om du inte har tillgang till den
vander du dig till dina kontakter
fran personal, den juridiska
avdelningen eller etik- och
efterlevnadsteamet.

7 Kom alltid
w ihag

. Det har ar ett omrade som ar

komplext och féranderligt.
Radfraga alltid din lokala
Export Control Officer om du
ar osdker pa hur du ska ga
LIVETER

- Konsekvenserna for brott

mot exportlagstiftning och
leveranser till sanktionerade
lander eller individer ar
allvarliga, och kan galla
bade var verksamhet och
individuella medarbetare.

- Exportkontroller kan galla

information saval som varor,
tjanster och teknik.
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Varfor? Nar vi arbetar pa ett miljomassigt hallbart satt gynnas vi alla, och vara kunder och de
samhallen dar vi arbetar staller allt hogre krav pa att verksamheter bedrivs pa ett hallbart satt.

Vart atagande:

Vi foljer alla de lagar och férordningar
pa miljéomradet som gaéller for var
verksambhet.

Vi stravar efter att minimera var
paverkan pa miljon pa de platser dar vi
ar verksamma

Vi fokuserar pa att vixa och utvecklas
pa ett hallbart sitt samtidigt som vi tar
hand om miljén i hela var organisation.
Vi uppmuntrar vara affarspartner att
gora detsamma.

VAR AFFARSETISKA KOD

Din roll och ditt
ansvar

- Forsta och folja alla tillampliga

miljopolicyer.

« Om du blir medveten om en

6vertradelse mot nagon av vara
policyer ska du omedelbart avbryta
det du gor och rapportera detta.

- Var en tydlig rost for miljomassig

hallbarhet inom hela var
verksamhet.

Du ska vanda
dig till:

- Tala med din arbetsmiljochef, ditt

juridiska ombud, din etik- och
efterlevnadsrepresentant, narmaste
chef eller personalchef.

« SOk pa “Miljé och hallbarhet” pa

Spectris’ eller ditt lokala operativa
foretags webbplats eller ‘hub’.

- Titta i Spectrisgruppens handbok

- om du inte har tillgang till den
vander du dig till dina kontakter fran
personal, den juridiska avdelningen
eller etik- och efterlevnadsteamet.

',.: Kom alltid

w ihag

. Att arbeta pa ett hallbart satt
ar inte bara bra for miljon,
utan aven for vara affarer.

+ Vi har alla en roll att spela for
att se till att var verksamhet ar
miljdmassigt hallbar.

Hur Vi E

VAR AFFARSETISKA KOD
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Produktkvalitet Och

Produktsakernet

Varfor? Vara kunder efterfragar produkter och tjanster som
moter hoga kvalitets- och sakerhetskrav.

‘ o [}
Vart atagande:

Vi stravar efter att se till att vara
produkter och tjanster méter de
kvalitetsstandarder vi satt genom hela
livscykeln.

Vi bedriver alltid verksamhet p3 ett

satt som garanterar kvaliteten och
siékerheten hos vara produkter och
tjanster.

Vi har ett ansvar mot vara kunder att
forse dem med produkter och tjanster
som 6verensstammer med det vi har
lovat.
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Din roll och ditt
ansvar

Efterlev bade andan och bokstaven i
alla tillampliga lagar och regler som
galler kvalitet och sékerhet.

- Rapportera alla problem rérande

kvalitet eller sdkerhet sa snart du blir
medveten om dem.

- Folj alla planer for produktkvalitet

.

och tester noggrant och utan att
kompromissa.

Arbeta tillsammans for att

kontinuerligt férbattra vara
produkter, tjdnster, processer
och metoder.

« Vi har alla ansvar fér vara

produkters kvalitet och
sakerhet.

- Vara forfaranden for

sakerhet, kvalitetssakring och
testkontroller maste alltid
foljas.

. Om du ar osaker ska du

sbka rad.

Hur Vi Bedriver Var Verksamhet

Du ska vanda
dig till:

. Tala med din kvalitets-, arbetsmiljo-/

servicechef, ditt juridiska ombud, din
etik- och efterlevnadsrepresentant,
narmaste chef eller personalchef.

- SOk pa “Kvalitet, produktkvalitet eller

tjanstekvalitet” pa Spectris’ eller ditt
lokala operativa féretags webbplats
eller ‘hub’.

- Titta i Spectrisgruppens handbok

- om du inte har tillgdng till den
vander du dig till dina kontakter fran
personal, den juridiska avdelningen
eller etik- och efterlevnadsteamet.

VAR AFFARSETISKA KOD
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Kommunikation

Varfor? Vart rykte ar viktigt. Vi har alla ansvar
for vad och hur vi kommunicerar, och for att
uppfora oss pa ett satt som ger ett bra intryck
av vart varumarke.

Vart atagande:

Vi stravar efter att se till att offentlig kommunikation &r
korrekt, tydlig och ansvarsfull.

Vi arbetar tillsammans med media fér att hjalpa dem att férsta
var verksamhet.

Vi ar érliga och sanningsenliga in alla vara salj-,
marknadsforings- och reklamverksamheter.

Spectris Group haller alla aktiedgare valinformerade genom
att tillhandahalla lattillganglig information.

VAR AFFARSETISKA KOD

Din roll och ditt ansvar

. Tala inte med representanter for media eller investerare

om var verksamhet utan férhandsgodkannande.

- Visa aktsamhet och gott omddéme nér du talar om var

verksamhet, vara medarbetare och affarspartner, dven
utanfor din arbetsplats.

. Citera eller hanvisa aldrig till affarspartner utan att forst ha

fatt deras samtycke.

- Anvand aldrig sociala medier till att publicera eller visa

information om foretaget eller dess intressenter som ar
vulgart, stétande, hotfullt, skrammande, trakasserande,
arekrankande, diskriminerande eller inkorrekt.

- Se till att dina personliga aktiviteter och kommentarer

i sociala medier aldrig riskerar att uppfattas som att de
representerar foretaget.

. Vid medieférfragningar ska du hanvisa till din lokala

External Communications manager.

Du ska vanda dig till:

. Tala med din marknadskommunikationschef,

ditt juridiska ombud, din etik- och
efterlevnadsrepresentant eller personalchef.

. Sk pa “Kommunikation” pa Spectris’ eller ditt lokala

operativa foretags webbplats eller ‘hub’.

. Titta i Spectrisgruppens handbok - om du inte har

tillgang till den vander du dig till dina kontakter fran
personal, den juridiska avdelningen eller etik- och
efterlevnadsteamet

. Vara kommmunikationsprinciper
omfattar alla aspekter av
informationsdelning, fran

sociala medier till kontakter
med pressen.

« Nar du diskuterar ditt jobb i
sociala medier raknas detta
inte som privat

Bedriver Var Verksamhet

VAR AFFARSETISKA KOD
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Halsa, sakerhet och valbefinnande
Arbetskultur och anstallningsforfaranden
Dataskydd

Intressekonflikter

Manskliga rattigheter och modernt slaveri
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Halsa Sakerhet Och Valbefinnande

Varfor? Alla har ratt till en trygg och saker arbetsmiljo.

‘ [} ]
Vart atagande:

Vara medarbetares héilsa, sidkerhet och
valbefinnande ar var férsta prioritet. Vi
kommer alltid att strava efter att vara
affarsaktiviteter inte ska orsaka nagon
som helst skada.

Vi satter och forvantar oss hog
standard pa skyddet av var egen

och andras halsa, sakerhet och
valbefinnande. Vi kraver detsamma av
alla vi interagerar med.
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Din roll och
ditt ansvar

- Folj alla policyer om halsa, sédkerhet

och valbefinnande som galler din
roll och din(a) arbetsplats(er), och
se till att du har genomfért den
kompetensutvecklande utbildning
som kravs for din arbetsroll.

- Ta personligt ansvar for att skydda

och forbattra halsa, sakerhet och
valbefinnande pa din arbetsplats.

- Se till att du aldrig utsatter dig

sjalv eller andra for risker genom
dina handlingar eller genom
underlatenhet.

- Avbryt ditt arbete och ingrip om du

tror att en situation ar farlig.

Om du uppmarksammar eller
misstanker brister som kan innebara
risker i arbetet ska du omedelbart
rapportera detta.

- Ge ditt aktiva stod till processer
som hjalper oss att dra lardomar
av intraffade olyckor, tillbud och
identifierade brister i arbetsmetoder
och arbetsférhallanden.

Du ska vanda
dig till:

« Tala med din arbetsmiljochef, ditt
juridiska ombud, din etik- och
efterlevnadsrepresentant, narmaste
chef eller personalchef.

. SOk pa “Halsa, sakerhet och
valbefinnande” pa Spectris’ eller ditt
lokala operativa féretags webbplats
eller ‘hub’.

. Titta i Spectrisgruppens handbok
- om du inte har tillgang till den
vander du dig till dina kontakter fran
personal, den juridiska avdelningen
eller etik- och efterlevnadsteamet.

(L
',.: Kom alltid

w ihag

- Halsa, sakerhet och
valbefinnande ar bade
vart individuella och
kollektiva ansvar.

- Detta inkluderar bade fysisk
och psykisk halsa
och valbefinnande.

Rattvis Behandling Av Anstallda
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Arbetskultur Och

Anstallningsforfaranden

Varfor? Var arbetskultur ar var viktigaste
drivkraft for tillvaxt.

‘ [o] o
Vart atagande:

Vi arbetar standigt med att skapa en respektfull arbetskultur

som &r verkligt 6ppen och inkluderande, och fri fran varje
form av mobbning, trakasserier och diskriminering; det ar
grundlaggande fér var framgang.

Vi utvarderar kontinuerligt var verksamhet med syfte

att fraimja en mangfald av bakgrunder, erfarenheter
och tankesitt inom vara team; det ar ndédvandigt for var
tillvaxt. Vi anstaller, behaller och befordrar medarbetare
enbart pa grundval av meriter, och tolererar ingen form av
diskriminering i var beslutsprocess.

Vi stravar efter att erbjuda réttvisa méjligheter for och
beldningar till alla medarbetare i linje med vara policyer
och varderingar.
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Din roll och ditt ansvar

Alla beslut om tillsattande av tjanster fattas pa grundval

av meriter, formaga och efterlevnad av vara varderingar.
« Om du blir vittne till mobbning, diskriminering eller

olampligt beteende maste du “siga till” dven om det
ar svart.

. Lyssna noga pa alla problem som tas upp i god tro och

acceptera aldrig ndgon form av repressalier.

Respektera olikheter och ta ansvar for att bidra till en
arbetsplats som &ar verkligt inkluderande.

- Anvanda dig av mgjligheter att féregad med gott exempel,

oavsett vilken roll eller stallning du har.

Du ska vanda dig till:

Tala med din personalchef, ditt juridiska ombud, din etik-
och efterlevnadsrepresentant eller narmaste chef.

. SOk pa “Arbetskultur och anstallningsférfaranden” pa

Spectris’ eller ditt lokala operativa foretags webbplats
eller ‘hub’.

Titta i Spectrisgruppens handbok — om du inte har tillgang
till den vander du dig till dina kontakter fran personal, den
juridiska avdelningen eller etik- och efterlevnadsteamet.

'.': Kom alltid

w ihag

Vi behandlar varandra rattvist
och med respekt.

- Mobbning, trakasserier
och diskriminering hor inte
hemma i var arbetskultur.

- Vi“sager till” nar vi upptacker
eller misstanker problem.

« Vi ar alla férebilder varje dag.

VAR AFFARSETISKA KOD
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Dataskydd

Varfér? Det ar vart ansvar att
hantera alla personuppgifter
som vi har anfortrotts med
omsorg och aktsamhet.

44 VAR AFFARSETISKA KOD

‘ o] o
Vart atagande:

Vi foljer alla gallande integritetslagar
och vara bindande foretagsregler.

Vi behandlar personuppgifter endast for
legitima affarssyften.

Vi samlar in och anvander information
pa ett dppet och redovisningsbart sitt.

Vi férvarar personuppgifter pa
ett konfidentiellt och sikert siitt
och rapporterar och meddelar om
incidenter.

Vi vidtar sdkerhetsatgarder innan vi
delar personuppgifter med tredje parter
eller 6verfér dem utomlands.

Vi respekterar enskilda personers
réitt till integritetsskydd.

Din roll och ditt
ansvar

Bekanta dig med var
dataskyddspolicy (inklusive vara
bindande foretagsregler) och
agerai enlighet med den och vara
integritetsataganden.

Behandla inte personuppgifter
pa ett satt som strider mot var
dataskyddspolicy.

« Rapportera kanda eller misstankta

brott mot var dataskyddspolicy sa
snart som mojligt.

- Vand dig till din integritetsansvarig

om du &r osaker eller har nagra
fragor om personuppgifter.

Du ska vanda
dig till:

Tala med din dataskyddsansvarig,
personalchef, ditt juridiska
ombud eller din etik- och
efterlevnadsrepresentant.

Sék pa “Dataskydd” pa Spectris’
eller ditt lokala operativa foretags
webbplats eller ‘hub’.

- Titta i Spectrisgruppens handbok

—-om du inte har tillgang till den
vander du dig till dina kontakter fran
personal, den juridiska avdelningen
eller etik- och efterlevnadsteamet.

+ Om du behandlar

personuppgifter ar du ansvarig
for att ta hand om dem.

. Vibehaller inte

personuppgifterna langre an
vad som ar noédvandigt for att
uppfylla det andamal for vilket
de samlats in.

Rattvis Behandling Av Anstallda
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INntressekonflikter

Varfor? Vifar aldrig lata
personliga intressen
paverka kvaliteten pd vara
affarsbeslut.

‘ o [+
Vart atagande::

« Vi undviker intressekonflikter i
vara affarsforbindelser, men da de
forekommer tar vi itu med dem.

« Oavsett vilken arbetsroll eller
stallning vi har maste alla konflikter,
och potentiella konflikter,
rapporteras och granskas innan vi
tar beslut som kan paverka vara
affarsintressen.

- Visoker hantera intressekonflikter

genom att informera om dem
och se till att de inte inverkar pa

beslutsprocessen, dar sa ar lampligt.
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Din roll och ditt ansvar

. Setill att alla dina affarsbeslut fattas i

var verksamhets intresse.

Undvik alla relationer, inflytanden
eller aktiviteter som kan paverka din
formaga att fatta objektiva beslut i
ditt yrkesutovande.

Diskutera eventuella och potentiella
intressekonflikter med din chef,
och registrera dem i enlighet med
det lokala foretagets och gruppens
policyer.
Hall i atanke att intressekonflikter
kan ta sig uttryck pa manga olika
satt, exempelvis:
Ekonomiska eller familjerelaterade
intressen i konkurrenter, kunder,
leverantorer eller andra affarspartner

- Anvandning av foretagets
tillgangar for personlig vinning
Utforskande av mojligheter du
upptackt i arbetet for personlig
vinning istallet for i foretagets
intresse

- Anstalla eller vara chef eller
arbetsledare for en slakting eller
nagon du har ett forhallande med

- Tilldela kontrakt till dig sjalv,
en slakting, nagon du har ett
personligt forhallande med eller en
nara medarbetare

Handla med Spectris-aktier med
hjalp av icke offentliggjord eller
inte allmant kand information, s.k.
insiderinformation.

- Forse aldrig en faktisk eller

potentiell konkurrent, leverantor,
kund eller annan affarspartner med
personliga tjanster utan att forst ha
fatt tillstand till detta.

- Anvand aldrig icke offentliggjord

information om var organisation
eller andra féretag vi har
affarsférbindelser med i syfte

att kdpa eller salja aktier, andra
vardepapper eller finansiella
instrument for personlig vinning,
och dela aldrig sadan information
med nagon annan.

Kom ihag att redan skenet av en
intressekonflikt kan gora att andra
far en negativ installning till oss.
Om du ar oséker ska du

soka vagledning.

Du ska vanda
dig till:

Tala med din etik- och
efterlevnadsrepresentant, ditt
juridiska ombud, din narmaste chef
eller personalchef.

SOk pa “Intressekonflikter” eller ditt
lokala operativa féretags webbplats
eller ‘hub’.

- Titta i Spectrisgruppens handbok

- om du inte har tillgang till den
vander du dig till dina kontakter fran
personal, den juridiska avdelningen

eller etik- och efterlevnadsteamet.

- En intressekonflikt ar inte

nodvandigtvis ett brott mot
var policy. Ett underlatande att
rapportera en intressekonflikt
ar dock alltid ett brott mot var

policy.

. Oppenhet och insyn i vart

beslutsfattande gor det lattare
att undvika misstankar om
intressekonflikter.

+ Om du ar osaker ska du

beratta om intressekonflikten
for din chef.

Rattvis Behandlm, nstallda
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47

-




Manskliga Rattigheter Och Modernt Slaveri

Varfor? For att vi maste gora det som ar ratt. En hallbar verksamhet

maste skydda manskliga rattigheter och forhindra modernt slaveri.

‘ [o] o
Vart atagande:

Vi stravar efter att bedriva var
verksamhet pa ett siatt som respekterar
allas miénskliga rittigheter och
virdighet.

Vi foljer alla lagar som rér manskliga
rattigheter och modernt slaveri.

Vi forbinder oss att forhindra modernt
slaveri, barnarbete och manniskohandel
inom alla vara féretagsverksamheter
och arbetar for att garantera att vara
leveranskedjor ér fria fran dessa.
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Din roll och
ditt ansvar

Var vaksam pa om alla anstéllda och
alla som arbetar med oss ar fria frdn

slaveri och skyddade mot 6vergrepp.

Stod alla nédvandiga due diligence-
kontroller avseende manskliga
rattigheter for alla affarspartner du
overvager att arbeta med.

« Om du misstanker att en individs

manskliga rattigheter kranks i
samband med var verksamhet
maste du “saga till".

Du ska vanda
dig till:

Tala med din personalchef eller
Supply Chain Manager, ditt
juridiska ombud eller din etik- och
efterlevnadsrepresentant.

Sok pa “Manskliga rattigheter
och modernt slaveri” pa Spectris’
eller ditt lokala operativa féretags
webbplats eller ‘hub’.

Titta i Spectrisgruppens handbok

- om du inte har tillgang till den
vander du dig till dina kontakter fran
personal, den juridiska avdelningen
eller etik- och efterlevnadsteamet.

T Kom alltid
w ihag

- Vi har ett ansvar, bade lagligt

och moraliskt, att se till att de
som arbetar for oss direkt eller
indirekt gor sa av sin egen fria
vilja.

- Modernt slaveri existerar,

och vi maste goéra vart fér

att aktivt arbeta mot att det
féorekommer i nagon form i var
leveranskedja.

Rattvis Behandling Av Anstallda
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Immateriella rattigheter

Anvandning och skydd av féretagets
tillgangar

Informationssakerhet

Korrekt och saker rapportering och
dokumentation
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Immateriella
Rattigheter

Varfor? Det ar nédvandigt att vi skyddar vara
innovationer och immateriella rattigheter,
och att vi erkanner och respekterar andras.

Vart atagande:

Vi maste respektera och skydda de immateriella rittigheter
och innovationer vi innehar och skapar i hela var
organisation.

Vi skyddar all var virdefulla information och haller oss
medvetna om externa hot som kan forséka utnyttja eller stjala
den fran oss.

Vi respekterar andras immateriella egendomar och
virdefulla information och anviander och lagrar sadan
information endast om vi har tillstand till detta.
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Din roll och ditt ansvar

Se till att din immaterialrattsansvarig ar medveten om alla
nya innovationer eller varuméarken som vi utvecklar, sa att
de kan skyddas pa lampligt satt.

- Behandla vara immateriella egendomar och var vardefulla

information som de viktiga tillgangar de ér.

« Om du ar osdker ska du tala med den juridiska

avdelningen innan du delar eller samarbetar med externa
parter om olika aspekter av vara immateriella tillgdngar.

- Bidra till utvecklingen av nya innovationer och

forbattringar som starker var kommersiella stéllning.

« Om du tar emot immateriella tillgadngar fran tredje part

ska du skydda och respektera dem.

Du ska vanda
dig till:

- Tala med ditt juridiska ombud eller

din immaterialrattsansvarig.

Sok pa “Immateriella rattigheter” pa
Spectris’ eller ditt lokala operativa
foretags webbplats eller ‘hub’.

. Titta i Spectrisgruppens handbok

-om du inte har tillgang till den
vander du dig till dina kontakter fran
personal, den juridiska avdelningen
eller etik- och efterlevnadsteamet

Ekonomisk Integritet Och Sk

(YL
‘@®: «om aiitia

w ihag

. Ta hand om vara immateriella
tillgangar lika noga som du
tar hand om vara ekonomiska
eller andra tillgangar.

. Folj vara policyer och
kontroller for att korrekt
identifiera och skydda
vara innovationer och
konfidentiella information.

+ Respektera andras
immateriella tillgdngar och
anvand dem endast om du har
tillstand till detta.

VAR AFFARSETISKA KOD
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Anvandning Och
Skydd Av Foretagets
Tillgangar

Varfor? Vara tillgangar gor det mojligt for oss
att bedriva var verksamhet pa ett sakert och
effektivt satt, och hjalper var organisation att
vaxa.

Vart atagande:

Var teknologi och kommersiellt kansliga information, vara
immateriella rattigheter, och vara ekonomiska och fysiska
tillgdngar ar nédvandiga for var verksamhet, och vi skyddar
dem mot obehérig anvandning och delning.

Vi arbetar for att fa ut mesta majliga av vara tillgangar genom

att anvinda dem pa riitt sitt och skydda dem fran missbruk.

Vart ansvar omfattar dven tillgangar som tillhér vara
affarspartner och som har anfértrotts till oss.

VAR AFFARSETISKA KOD

Din roll och ditt ansvar

- Agera pa lampligt satt for att skydda féretagets tillgangar

och anvand dem endast for foretagets affarsandamal.

- Anvand aldrig féretagets tillgdngar for personligt bruk eller

vinning utan lampligt tillstand.

- Ta god hand om féretagets tillgadngar, undvik sléseri, och

skydda tillgangarna fran stold och skada.

- Anvand féretagets tillgdngar endast for det affarsandamal

for vilket de ar avsedda.

- Anvand endast foretagets tillgangar, inklusive IT-

utrustning, for foretagets affarsverksamhet och forsok inte
att kringga kontroller av acceptabel IT-anvandning eller
sakerhetskontroller.

« Rapportera eventuellt missbruk av foretagets

tillgdngar omgaende.

- Avyttrande av ndgon av foretagets tillgdngar ska ske i

enlighet med lokala férfaranden och policyer.

Du ska vanda dig till:

« Tala med din narmaste chef, ditt juridiska ombud, din etik-
och efterlevnadsrepresentant eller personalchef.

. SOk pa “Skydd av féretagets tillgangar” pa Spectris’ eller ditt
lokala operativa foretags webbplats eller ‘hub’.

. Titta i Spectrisgruppens handbok - om du inte har tillgdng

till den vander du dig till dina kontakter fran personal, den
juridiska avdelningen eller etik- och efterlevnadsteamet.

Q‘ 1 "
','.' Always

W remember

- Foretagets tillgangar
inbegriper ramaterial,
fardigvaror, verktyg, lokaler,
fast egendom, utrustning,
IT-resurser, immateriella
rattigheter och likvida medel.

« Missbruk av tillgangarna kan

skada verksamheten pa ett
flertal satt.

Ekonomisk Integritet Och Skydd Av Vara Tillgéngar

l
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INnformationssakernet

Varfor? Information utgor hjartat av var verksamhet och maste skyddas.

Vart atagande:

Vi forbinder oss att hantera affirsinformation och
personuppgifter ansvarsfullt och i enlighet med
alla gallande lagar och kundkrav.

Vi stravar efter att skydda all information och
alla system, nitverk och enheter i hela var
organisation fran externa hot som séker utnyttja
eventuella svagheter i vara fysiska och digitala
sakerhetssystem.

Vi tolererar inte att var verksamhets
informationssystem och tillgdngar anvands fér att
fa tillgang till, lagra eller éverféra material som kan
anses krankande, stétande eller olampligt.

Det ar vart ansvar att skydda och korrekt
anvinda information som tillhér andra.

VAR AFFARSETISKA KOD

Din roll och ditt ansvar

- Forhindra oldamplig anvandning av information.

- Se till att den information du ansvarar for

skyddas rigorost.

« Var uppmarksam pa phishingmeddelanden,

falska webbplatser och icke begarda samtal
dar du ombeds lamna ut personlig eller
foretagsrelaterad information.

Anvand aldrig var verksamhets
informationssystem eller egendom till att fa
tillgang till, lagra eller éverféra material som
kan anses krankande, stétande eller olampligt.

Se till att du foljer korrekta forfaranden nar du
delar information med tredje part.

- Kontakta din lokala sdkerhetsansvarig om du ar

orolig fér integriteten eller sarbarheten hos var
affarsinformation.

Du ska vanda
dig till:

- Tala med din sdakerhetsansvarig, din

IT-chef, ditt juridiska ombud, din
etik- och efterlevnadsrepresentant
eller personalchef.

.+ Sok pa “Informationssakerhet”

eller “Cybersiakerhet” pa Spectris’
webbplats och ‘hub’ eller ditt lokala
operativa foretags webbplats eller
‘hub’.

. Titta i Spectrisgruppens handbok

- om du inte har tillgang till den
vander du dig till dina kontakter fran
personal, den juridiska avdelningen
eller etik- och efterlevnadsteamet

Ekonomisk Integritet Oc

'.'.' Kom alltid

w ihag

. Om du forlorar eller tror att du

har forlorat affarsinformation,
personuppgifter eller annan
information maste du
rapportera det omedelbart.

- Respektera och folj vara

kontroller och forfaranden for
personuppgifter.

« Hot mot var information

forekommer -
uppmarksamma alltid sadant
som gor dig misstanksam.

Skydd Av Vara Tillgadngar

VAR AFFARSETISKA KOD
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Korrekt Och Saker
Rapportering Och
Dokumentation

Varfor? Fortroendet for var verksamhet ar
beroende av att vart ekonomiska agerande,
den affarsinformation vi publicerar och
relevanta kontrollrutiner ar korrekta och sakra.

Vart atagande:

Vi fér och uppréatthaller korrekta och fullstandiga register 6ver
all var affarsverksamhet.

Vi foljer alla gallande bestammelser rérande skatter, tullar
och férhindrande av penningtviitt.

Vi fér och uppritthaller, inom rimliga tidsramar, korrekta
och fullstindiga register 6ver vara ekonomiska transaktioner,
i enlighet med vara policyer, interna ramar fér kontroll och
gallande professionella standarder.

VAR AFFARSETISKA KOD

Din roll och ditt ansvar:

For korrekta register 6ver alla ekonomiska och
andra uppgifter.

. Se till att eventuella oegentligheter omedelbart

rapporteras.

- Spara dokument och register i enlighet med tillampliga

lagstadgade krav.

- Genomfor samtliga due diligence-kontroller som ar

relevanta for dina aktiviteter.

« Fylli all dokumentation om avsyning och provning av

produkter sanningsenligt och noggrant.

- Notera arbetstimmar noggrant i enlighet med lokala

forfaranden.

- Visa integritet nar du lamnar in uppgifter om personliga

utgifter i enlighet med féretagets policy.

- Lamna aldrig falska eller avsiktligt missvisande

uppagifter i rapporter eller register, eller i samband med

ersattningsansprak, och forfalska aldrig féretagsdokument.

Du ska vanda dig till:

- Tala med din ekonomichef eller ditt juridiska ombud

.+ Sk pa “Ekonomi” pa Spectris’ eller ditt lokala operativa
foretags webbplats eller ‘hub’.

- Titta i Spectrisgruppens handbok - om du inte har
tillgang till den vander du dig till dina kontakter
fran personal, den juridiska avdelningen eller
etik- och efterlevnadsteamet

'..: Kom alltid

w ihag

- Alla vara intressenter litar
pa att vi bokfor och delar
ekonomisk och annan
information pa ett korrekt satt.

« Underlatenhet kan leda
till allvarliga juridiska,
ekonomiska och
anseendemassiga féljder.

Ekonomisk Integritet Och Skydd Av Vara Tillgangar
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